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Etapy formacji ciaglej prezbiterow.
Rozwoj ludzki i duchowy

W przeciagu ostatnich 30 lat stalo si¢ coraz bardziej jasne dynamiczne pojgcie powotania.
Petnia odpowiedzi powotaniowej nie jest osiggnigta raz na zawsze, lecz rozwija si¢ z czasem i
w miar¢ rozwoju cztowieka dorostego. Wraz z tym spojrzeniem na cztowieka i jego powotanie,
zmienito si¢ pojmowanie samej formacji. Nie jest to jedynie etap poczatkowy — seminaryjny i
ewentualnie studiéw specjalistycznych, lecz jest to czas od momentu podjecia rozeznawania
drogi powotania, poprzez taske §wiecen prezbiteratu, do chwili §mierci osoby powotanej. Roz-
woj ludzki i duchowy trwa cale zycie cztowieka, chociaz lokalizuje si¢ w innych przestrzeniach
jego osobowosci. Dlatego moéwimy w Kosciele o kreatywnej wiernosci (por. VC 70). Chcemy
wiec przyjrze¢ si¢ etapom rozwoju zycia cztowieka dorostego - prezbitera i w nich odkrywac
kolejne wezwania Pana do pdjscia za Nim.

Umownie mozemy okres zycia cztowieka dorostego podzieli¢ na trzy etapy:
pierwszy etap — mlody dorosty 25-45 lat,
drugi etap — dojrzaly dorosty 45-65 lat,
trzeci etap — dorosty w wieku podesztym 65 +

MLODY DOROSLY

Pierwszym zadaniem po ukonczeniu formacji poczatkowej jest uzyskanie niezbe¢dnej sa-
modzielnosci, aby troszczy¢ si¢ o wlasne powolanie 1 zycie duchowe oraz podja¢ odpowie-
dzialno$¢ za duchowy rozwoj os6b powierzonych trosce duszpasterskie;j.

Formacja seminaryjna przygotowuje klerykow do gloszenia Ewangelii i sprawowania sa-
kramentow, jednoczesnie przygotowuje do samodzielnosci w zyciu duchowym, albowiem od
momentu §wigcen prezbiteratu relacja z Trojjedynym Bogiem bedzie najwazniejsza dla prezbi-
tera w ciggu catego jego zycia. W swoim rozwoju prezbiter powinien coraz bardziej stawac si¢
specjalista od spraw Bozych i zycia duchowego. Wszystko inne jedynie jest pomoca do tego
najwazniejszego zadania.

Przejscie z zycia seminaryjnego do zycia na parafii niesie za sobg sporo nowosci 1 jedno-
czesnie wymaga nowej syntezy Zycia, opartej juz nie na ,,harmonogramie seminarium”, lecz na
wlasnym ,,projekcie zycia” 1 osobistej hierarchii warto$ci. Moze najtrudniejszym jest przejscie
od planu dnia studenta teologii szczegblowo rozpracowanego - do zycia wikarego, mniej lub
bardziej przewidywalnego, gdzie z wigkszo$cig rzeczy trzeba byto zdazy¢ ,,na wezoraj”.

Ten etap jest peten entuzjazmu, pomystowosci, kreatywnosci, mtodzienczych ideatow, po-
Swigcenia, szczerego pragnienia stuzby. Niesie on takze niebezpieczenstwo szybkiego megcze-
nia si¢, zniechgcenia wobec porazek, zamknigcia w jednorodnej grupie, ktore moze znacznie
hamowac rozwdj ,,wspolnego spojrzenia” na rzeczywistos¢ i realnego a jednoczesnie krytycz-
nego zanurzenia si¢ w ztozonos$¢ historii.

Formacja na etapie mtodego dorostego powinna prowadzi¢ do:

- odnowionej wiernosci zyciu modlitwy

- stopniowego przechodzenia od ideatow jeszcze egocentrycznych (wlasna doskonalosé)
do coraz pehiejszego oddania sprawie Krélestwa Bozego i zdrowego realizmu duchowego,
ktéry nie zmniejsza si¢ wobec pierwszych trudnosci, porazek czy niepowodzen



- harmonijnego polaczenia zycia wewngtrznego z aktywnoscig apostolska wobec realnego
ryzyka popadniecia w przesadny aktywizm; potrzeba wypracowania w sobie umiej¢tnego ta-
czenia aspektu duszpasterskiego z duchowoscia, takze dlatego, ze po pierwszych miesigcach
»zapahu” w intensywnym zyciu duchowym naturalnie zaczyna si¢ czas pierwszych ,,oschtosci”
duchowych

- od sympatii wobec nadzwyczajnych doswiadczen i momentéw do ,,nadzwyczajnego w
wiernosci” przezywania codziennosci czgsto bardzo monotonne;j

- od domniemanej doskonato$ci do pragnienia bycia formowanym.

Mozna to osiggac poprzez:

- Dzielenie si¢ doswiadczeniem: najczestsza trudnoscia tego etapu jest brak komunikacji
na gtebokim poziomie; nie chodzi tu o plotki o proboszczu czy problemach kurii, lecz odkrycie
mocy ptynacej z relacji prawdziwie braterskich.

- Szczegolne chwile refleksji: dhuzsze rekolekcje (przynajmniej 5, a najlepiej 8-dniowe),
kursy, spotkania kaptanskie, nawet rocznikowe, co roku, ale nie banalne.

- Osobiste towarzyszenie: postugujac w spoteczenstwie coraz bardziej zlaicyzowanym,
konsumistycznym, wrogim warto$ciom nie tylko ewangelicznym, lecz takze ogoélnoludzkim,
jest bardzo wazne kierownictwo duchowe; wystuchanie, akceptacja, zrozumienie, przyjecie
petne szacunku i dodajace odwagi od starszego brata w wierze sg najlepszym wsparciem w
rozwoju powotaniowym oraz realng pomoca, aby kryzysy przeksztatcaé w okazje wzrostu.

- Otwarty dialog z przeloZonymi: wnosi wiele dobra oraz moze by¢ wsparciem i umocnie-
niem w postudze; dobrze jest takze weryfikowaé wlasne obowiazki i zaangazowanie takze w
Swietle okolicznosci 1 osobistych uzdolnien.

(por. Droga Formacji Prezbiterow 380)

DOJRZALY DOROSLY

Jest to wiek pelni sit, rtOwnowagi, wewnetrznej stabilnos$ci, pelnego satysfakcji udziatu w
zyciu spotecznym, pochodzacych z przyswajania i interioryzacji warto$ci 1 umocnienia we-
wnetrznych motywacji. W tym czasie jednak mozna odczuwaé wewnetrzne zmaganie czy na-
wet udrgke z powodu niezrealizowanych mlodzienczych ideatow. Jest to moment ,,potowy Zy-
cia” 1 czas doglebnej weryfiki osobistych projektéw i charyzmatycznych celéw. Jest to czas
fundamentalnego przejscia ze Swiata zewnetrznego do wewnetrznego, z bycia jedynie ,,w roli”
do bycia coraz bardziej sobg. To takze czas najwigkszych pokus, niewiernosci, skandalicznych
odej$¢, a jednoczenie szansa ostatecznego nawrocenia, tak zwanego ,,drugiego tak”! Dzigki
niemu ksztattuje si¢ w prezbiterze osobowos$¢ dojrzata —hojnego pasterza, catkowicie oddanego
swojej wspolnocie i Kosciotowi.

W rozwoju ludzkim jest to czas stabilizacji w pracy i postudze, wiernosci podejmowanym
zobowigzaniom. Moze jednak nadej$¢ kryzys sensu zZycia, braku glebszych motywacji, rutyny,
wypalenia. W tym czasie to wszystko, co si¢ pozostawito dla Chrystusa wczesniej: §wiat uczué
1 seksualno$ci, osobista wolno$¢, pragnienie posiadania — powracajg z nieznang dotad sita. Jesli
do tego dotaczg si¢: duchowe zmeczenie i trudnosci w postudze duszpasterskiej oraz trudnosci
w relacjach z innymi kaptanami — moze powsta¢ glebokie zniechecenie prowadzace do obnize-
nia osobistych aspiracji powotaniowych prezbitera.

Aby dobrze przejs¢ ten drugi etap zycia nalezy:

- Uwewnetrznié Zycie teologalne, aby ulatwi¢ przejscie z zycia zewngtrznego do wnetrza.
Dzigki drugiemu nawroceniu nalezy oczys$ci¢ 1 umocni¢ zycie duchowe, kontemplujac prze-



sztos¢ jako czas prowadzenia przez Opatrznos¢ Boga, ktory oczyszcza, 1 pojednac si¢ z nieu-
porzadkowanymi dotychczas aspektami przesztosci; przezywajac terazniejszos¢ coraz bardziej
swiadomie jako dar 1 taske; przyjmowac przysztos¢ jako przygotowang przez Pana.

- Nowe spotkanie 7z misjq: trudnosci w duszpasterstwie i relacjach, jesli zostaty przyjete 1
przepracowane wyzwolily prezbitera z iluzji mtodzienczej wszechmocy, w to miejsce nalezy
budowac nowa swiadomos¢ postugi i charyzmatu kaptanskiego w jego wartosciach stabilnych,
niezmiennych, istotnych.

- Aktualizowanie —konieczne jest poglgbienie otrzymanej wiedzy. Jesli tego zabraknie
moze towarzyszy¢ prezbiterowi intelektualna niepewnos$¢ 1 poczucie bycia poza rytmem roz-
woju i przemian w Kosciele i spoteczenstwie.

Konkretne $rodki:

- Prowadzi¢ do nowego i glebszego doswiadczenia Boga, pogiebia¢ swiadomos¢ bycia
wybranym i powotanym przez Chrystusa i oparcia wiasnej kruchosci na Jego mitosci i wierno-
Sci; to czas przechodzenia od dzialania do kontemplacji (takze w dziataniu).

- Poglebi¢ refleksje osobistg 1 wspolnotowg nad wlasnym kaptanstwem i postuga w kon-
kretnej czesci Kosciota partykularnego wobec wyzwan wspodtczesnego $wiata i potrzeb Ko-
Sciota powszechnego (np. nowa ewangelizacja).

- Uczestniczenie w kongresach, sympozjach, kursach pozwalajacych na rzeczywiste po-
glebienie duchowe i intelektualne, a takze organizowanie ich.

(por. Droga Formacji Prezbiterow 381)

DOROSLY W WIEKU PODESZELYM

Jest to czas, w ktorym osoba zbliza si¢ do ,,zachodu zycia”. Pojawiaja si¢ znaczace zmiany
fizyczne, roznego rodzaju dolegliwos$ci, mniejsza zwinno$¢, zmniejsza si¢ dziatalnos¢ zmystow
(wzrok, shuch), co moze prowadzi¢ do poczucia izolacji. Z uptywem czasu zmniejsza si¢ takze
zdolno$¢ kontroli impulsow, reakeji, np. wieksza niecierpliwo$¢, agresywnos$¢, nagte zmiany
nastroju. Zmniejsza si¢ pami¢¢ krotkotrwala i bezposrednia. Zwigksza si¢ zalezno$¢ od innych,
ktora czesto laczy si¢ z pozostawieniem konkretnej dziatalnosci. Najwiekszym cierpieniem
tego czasu jest samotnosé 1 brak znaczenia.

W rozwoju duchowym nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na:

- Zjednoczenie 7 tajemnicq paschalng Chrystusa. Kazdy prezbiter jest powotany do gle-
bokiego i osobistego zjednoczenia z Chrystusem, do przejscia calego Jego zycia! Takze ten
etap, moze najbardziej ukryty, lecz jednocze$nie najowocniejszy w dziele zbawienia, jest do
przej$cia. Nalezy pomoc zrozumieé, ze nawet jesli ,,czynienie” i ,,dziatanie” si¢ zmniejsza, to
,bycie” rozwija si¢ w mitosci do Boga, Kosciota, bliznich.

- Zaakceptowacé logike odchodzenia: mniej lub bardziej stopniowe pozostawianie obo-
wigzkow, miejsc, 0sob, rzeczy jest bolesne, lecz spojrzenie nalezy kierowac nie tyle na stratg,
co na spotkanie — wszystko prowadzi ku Trojcy!

- Nowa sluzba: nawet jesli sity 1 zdrowie si¢ zmniejszaja, a takze mozliwos$¢ zaangazowa-
nia na ,,pierwszej linii”, to zjednoczenie z Chrystusem, mito§¢ duszpasterska, wrazliwos$¢ na
drugiego cztowieka, pogoda ducha, zyciowa madro$¢ wzrastaja z dnia na dzien. Mozliwo$¢
modlitwy wstawienniczej, wystuchania mlodszych wspodtbraci w prezbiteracie, ofiarowania
wlasnego cierpienia, wypetnia dni nowym sensem 1 $wiattem.

Konkretne kroki:
- mozliwo$¢ spedzenia ostatnich lat zycia we wspolnocie z innymi kaptanami



- mozliwos$¢ matych obowigzkow, ktore sprawia, ze starszy czy chory prezbiter poczuje si¢
potrzebny i dowarto$ciowany na miar¢ swoich realnych mozliwosci

- duchowe wsparcie kierownika czy spowiednika (pomagaja rozproszy¢ ciemne chmury
ztych nastrojow i bardziej zwroci¢ do innych).

Kazdy z trzech etapow dorostosci ma swoje kryzysy. Oto ich krotka charakterystyka:
(por. Droga Formacji Prezbiterow 383)

KRYZYSY ETAPU MLODOSCI

- dynamika rozwoju i stabilizacji osobowosci
- odkrywanie nieuporzadkowania uczué¢, emocji, nami¢tnosci

- czas wzrostu w §wiadomosci siebie [wychodzi to w nowych, nieprzewidzianych sytua-
cjach]

- czas rozliczenia si¢ z przeszlos$cia, jesli nie zaczelo si¢ tego procesu w formacji semina-
ryjnej; przesztos¢ wptywa na obecne sposoby budowania relacji z innymi, sposoby pracy, a
takze odczuwania Boga jako bliskiego czy dalekiego

- czas przechodzenia od mtodzienczych idealizmoéw, ktore sg niezbgdne, do realizmu co-
dziennego zycia

- podstawowa pracg ludzka 1 duchowg jest przyjrzenie si¢ wilasnej relacji do matki (ona
ksztattuje spos6b wchodzenia w relacje, sposob przezywania i przekazywania uczu¢, kontakto-
wania si¢ z wlasnymi wewn¢trznymi przezyciami) i relacji do ojca (on nadaje tozsamosc,
ksztaltuje poczucie wtasnej wartosci, odwagi, wyjscie do §wiata); jakie byty te relacje: pozy-
tywne, cieple, konfliktowe, zdystansowane?; nie jesteSmy odpowiedzialni za to, jakie bylo na-
sze dziecinstwo, lecz jestesmy odpowiedzialni za to, co dzis z tym czynimy!

- wazne jest takze nabranie zdrowego dystansu wobec srodowiska, z ktérego si¢ pochodzi,
bo prezbiter jest postany do wszystkich; kolezenstwa, znajomosci, przyjaznie sg cenne, lecz nie
powinny ,,zatrzymywacé w miejscu”

- w dzi$, w ,.tu 1 teraz” to Bog jest Ojcem 1 Matkg mlodego prezbitera, fundamentem 1
domem; dzigki Jego mitosci prezbiter moze stawac si¢ coraz bardziej ojcem o milosiernym
(matczynym) sercu dla tych, ktorych spotyka na drodze swojego zycia

- proces poznawania siebie nie moze by¢ samotny, nie moze by¢ sterylng autoanalizg; po-
trzebuje spojrzenia Boga i1 spojrzenia drugiego cztowieka; jedynie to, co jest wypowiedziane, a
przez to przyjete, moze by¢ przemienione

- relacja osobista z Jezusem jest centrum tego etapu formacji; taska skruchy serca jest
darem tego etapu (chrzest tez).

KRYZYSY WIEKU SREDNIEGO

- mozna zatrzymac si¢ jedynie na tym co zewng¢trzne powierzchowne: proboszcz manager
lub biurokrata (zamkniecie w przestrzeni administracyjno-prawnej postugi).

- powtarzajace si¢ zaborcze wigzi migdzyosobowe (uczuciowe)

- $wiat roznorodnych zaleznosci (alkohol, hazard, erotyka, Internet)
- bezduszne moralizatorstwo (zamkni¢cie w normach 1 przepisach)
- brak empatii, uwagi, zrozumienia wobec probleméw innych



- ,zafiksowanie” w poszukiwaniu uznania czy rozwoju ,,kariery koscielnej”
- obrona wtlasnej przestrzeni wtadzy czy wpltywow.

Kryzysy te sa powodowane przez:

- lek przed utratg fafszywego ja

- krytyke wszystkiego 1 wszystkich wokoto, oprocz samego siebie
- postuge przezywang jako ci¢zar, a nie taska.

W procesie nawrdcenia na tym etapie:

- oczyszczenia sprawiaja, ze Jezus staje si¢ wszystkim, a inne rzeczywistosci tracg swoja
centralno$¢

- samotno$¢, rutyna, rado$ci sg coraz bardziej zamieszkane przez Oblicze Mitosiernego

- zycie staje si¢ wybieraniem, coraz odwazniejszym, Jezusa i jego spraw, Jego pragnien,
Jego ubogich

- teraz to juz nie prezbiter przyciaga ludzi, ale Jezus, ktory jest coraz bardziej widoczny w

nim; nawrdcony prezbiter traci w oczach $wiata, ale stajecie si¢ coraz bardziej pasterzem we-
dhug Jego Serca

- teraz zaczyna si¢ ojcostwo duchowe, ktore jest prosta obecnos$cig, pomoca w odkrywaniu
Bozego prowadzenia w zyciu innych, bez chgci bycia kim$ waznym, niezastgpionym
- teraz cata osobowos¢ doznala tu ewangelicznego ,,przewrotu”.

KRYZYSY STAROSCI

- lek przed odsunigciem, samotnoscia, byciem nieadekwatnym, niepotrzebnym

- jesli prezbiter koncentruje si¢ jedynie na dziataniu — to na tym etapie rzeczywiscie traci
wszystko; jesli nie jest zakorzeniony w ,,bycie”, lecz w ,,roli”, sg to momenty dramatyczne z
ludzkiej i powotaniowej perspektywy

- jest to ostatni czas powrotu do leczenia sumienia z nierozwigzanych wczesniej spraw,
inaczej bedzie towarzyszyl prezbiterowi wielki lgk przed Smiercig, a nawet bunt wobec per-
spektywy przemijania i odejscia
- oswojenie si¢ ze $miercig, uczenie si¢ mowic ,,zegnaj” wielu rzeczywistosciom, rzeczom,
osobom...

Jednocze$nie dostrzegamy, zZe ten ostatni etap Zycia moze by¢ doswiadczany przez star-
szych prezbiterow jako wspaniaty czas, aby $wiadczy¢ o wiernej mitosci Boga, aby niczemu
si¢ nie dziwi¢ i niczym nie gorszy¢, lecz zapala¢ w innych tgsknote za Bogiem, za blisko$cig z
Nim.



