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ZALOZENIA PROGRAMU FORMACYJNEGO

OGOLNE UWAGI

1. Ewangeliczna droga formacji kaptanskiej

Dokument Konferencji Episkopatu Polski ,Droga formacji prezbi-
ter6w w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia” jest
w stuzbie ewangelicznej drogi formacji. Towarzyszy mu prze-
Swiadczenie wiary, iz droga dojrzewania uczniéw Jezusa Chry-
stusa, ktérzy s powotani do prezbiteratu, jest przede wszystkim
dzietem Boga w KoSciele i przez KosSci6t oraz drogg w Chrystusie
i w Kosciele. Uwazamy, ze wspolnota Wyzszego Seminarium Du-
chownego jest swoistq kontynuacjq wspélnoty apostotéw zgroma-
dzonych wokét Jezusa, stuchajqgcych Jego stéw, przygotowujqcych
sie do przezycia Paschy, oczekujqcych na dar Ducha, by podjq¢ po-
wierzong sobie misje (PDV 60). Ta tozsamos$¢ jest zatem ideatem
normatywnym dla modelu seminarium, jego celéw, zadan, tresci,
form, sposobéw i norm formacji.

2. Ratio pro Polonia a statut, program formacyjny i regula-
min Seminarium Duchownego

Zaréwno watykanskie, jak i krajowe Ratio wymagajg, aby w kaz-
dym seminarium opracowac statut, program formacyjny i regula-
min. Te dokumenty powinny przenie$¢ ducha i zapisy krajowego
Ratio na szczegdtowe rozwigzania w domu formacyjnym. Opra-

cowanie statutu, programu formacyjnego i regulaminu jest zada-
niem formatoréw pod kierunkiem rektora seminarium.

3. Integralno$¢ programu

Podstawowa cechg dobrego programu formacyjnego jest szero-
ko rozumiana integralno$¢. W tym celu program typiczny zawie-
ra catosciowa i spdjng wizje formacji kaptanskiej. Uwzglednia
rowniez kazdy wymiar formacji: ludzki, duchowy, intelektualny,
pastoralny, wspélnotowy i misyjny. Taka catosciowa wrazliwos¢
powinna znajdowaé wtlasciwe sobie miejsce w towarzyszeniu
wspélnotowym i indywidualnym osobom powotanym do kaptan-
stwa na kazdym etapie formacji, ktora dzieki temu bedzie sie sta-
wac spo6jna, harmonijna i owocna.

4. Dynamiczny model formacji

Istotna cecha typicznego programu jest dynamiczny model for-

macji. Oznacza to:

a) ksztattowanie ,wspolnoty wychowawczej w drodze” (PDV 60),

b) zycie w dynamice stowa Bozego i sakramentow,

¢) uznawanie we wszystkim prymatu Ducha Swietego,

d) podjecie pedagogiki wyrazonej w normach i zasadach krajo-
wego Ratio,

e) uwzglednianie osobistych i wspélnotowych uwarunkowan
wychowawczych,
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f) przyjmowanie rzeczywisto$ci Kosciota lokalnego i jego potrzeb,

g) prowadzenie seminarzystéw do dojrzatosci, nie za$ do aprio-
rycznie przyjmowanego wzorca,

h) inicjowanie i ksztaltowanie proceséw wychowawczych, a nie
wymaganie doraznej przemiany zachowan,

i) zréznicowanie etapéw formacji,

j)  podporzadkowanie tresci, Srodkéw, zadan i sposobow ich re-
alizacji celom wtasciwym dla kazdego etapu.

5. Etapowos¢ i ciagto$¢ formacji

Poszczegblne etapy formacji sa ze soba powigzane i tworza jedna
droge. Kazdy z nich jest jednak rozumiany i realizowany w $wietle
swoich specyficznych celéw. Takie rozwigzanie utatwia proces in-
tegralnego rozeznawania, sprzyja uporzadkowaniu dziatan wycho-
wawczych i pomaga w stopniowym dojrzewaniu seminarzystow.
Realizacja specyfiki etapéw wymaga jednocze$nie wzmozonej
troski o ciagto$¢ procesu wychowawczego. Wyrazem tej troski
bedzie przekaz informacji i doswiadczen wychowawczych mie-
dzy formatorami poszczegdlnych etapdw, tworzenie warunkow
sprzyjajacych zadomowieniu sie seminarzystéw we wspdlnotach
formacyjnych itd.

6. Formacja seminaryjna jako zaczyn i fundament

Dojrzewanie ucznia-misjonarza Chrystusa jest zadaniem na cate
zycie. Dlatego seminaryjny program formacyjny jest pomyslany
przede wszystkim jako fundament i zaczyn dla formacji ciagtej
(permanentnej). Ukierunkowany jest na zaistnienie istotnych
proceséw rozwojowych w zyciu osoby powotanej i na uksztatto-
wanie jej dyspozycyjnosci formacyjnej. To za$, co zapoczatkuje
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program wychowawczy, bedzie prowadzito do przyjecia nowego
stylu zycia, do zaangazowania we wtasng formacje i do podjecia
postugi prezbitera w diecezji. Trzeba, aby klerycy mieli $wiado-
mos¢ drogi, ktéra nie jest chwilowa, przypadkowa ani wzgledna.

7. Podmiotowy charakter programu

Program formacyjny ukierunkowany jest na rozwoéj wewnetrznej
wolno$ci i odpowiedzialno$ci kazdego seminarzysty. Pomaga mu
zmierzy¢ sie z prawda o sobie i podja¢ droge zycia we wspdtpracy
z Bogiem w Kosciele. Ukierunkowuje na integralne dojrzewanie.
Wskazuje szczeg6lnie wazne kierunki, zadania i $rodki rozwoju.
Kandydatom proponuje wychowanie zréznicowane i w réznym
rytmie, nawet w ramach tego samego etapu formacji. Ksztattuje
cztowieka nowego, ktéry znajduje zycie w Chrystusie i coraz bar-
dziej odzwierciedla w sobie cztowieczenstwo Jezusa. Traktujac
seminarzyste powaznie, nie infantylizuje go ani nie uprzedmiota-
wia. Nie organizuje mu wszystkiego, co dotyczy rytmu zycia i for-
macji, nie narzuca sztywnych form, poniewaz nie jest instrukcja
technicznych oddziatywan. Uczy wolnosci, rozeznawania, uczest-
nictwa, kreatywnoSci oraz wspotpracy z Bogiem i z ludZmi. Nie-
podejmowanie trudu takiej formacji dyskwalifikuje kandydata do
prezbiteratu juz na etapie stawania sie uczniem Jezusa.

8. Gléwne elementy programu formacyjnego

Podstawowymi elementami,, mapy” programu wychowawczego sa:

a) cele ogdlne i szczeg6towe (,dokad zmierzamy?”, ,co chcemy
osiagnac?”),

b) tresci (,co komunikujemy i rozwazamy?”),

c) zadania (,,co robimy?”),



d) sposoby realizacji zadan czyli metody i formy dziatania (,jak
to robimy?”),
e) ewaluacje - weryfikacje i skrutynia (,dokad dotarlismy?”,
»jakie sa owoce drogi?”).
Te rzeczywisto$ci stanowig niezbedne minimum programu i maja
funkcje porzadkowania, by projekt spetniat rygory pedagogiczne.
Kazdy etap formacji wymaga okres$lenia tych elementow.

9. Podstawowy kanon celow, tresci, zadan i sposobow formacji

Program formacyjny seminarium realizuje cele, tresci, zadania
i metody wskazane w Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia’.
Stanowig one obiektywny i podstawowy kanon drogi formaciji.
Ratio pro Polonia, z wyjatkiem celéw formacji, nie zawiera jed-
nak zamknietej listy tresci, zadan i sposobéw ich realizacji. Wiele
znich pozostawia biezagcemu rozeznaniu i wyborowi. Zachowujac
umiar w ich formutowaniu, unika niebezpieczenstwa nadmiernej
regulacji. Zostawia przestrzen dla dziatan, ktérych z jednej strony
wymagajg mozliwosci i potrzeby wychowankoéw, a z drugiej stro-
ny Bog i taska sSwiecen.

Cate zycie, formacja i postuga oséb powotanych powinny by¢
oparte na autorytecie, madrosci i mocy Boga (88, 317, 262, 478).
Dlatego na kazdym etapie formacji konieczne jest, aby semina-
rzys$ci byli przede wszystkim w relacji do Boga przez Jego stowo
(patrz: Wprowadzenia do spotkan ze stowem Bozym). Jednocze-
$nie wazne jest to, aby tresci prezentowane przez formatoréw na
kazdym etapie wynikaty z jego celéw i zadan, a zarazem ze stu-
chania biezacych doswiadczen wspdlnoty seminaryjne;j. Z tej racji

na koncu kazdego etapu zostaty zaproponowane niektére tematy
wspomagajace seminarzystow na drodze realizacji zatozen pro-
gramowych. Tresci te winny by¢ dostosowane do aktualnie obo-
wigzujgcego nauczania Kosciota.

Niniejsze opracowanie grupuje zadania i sposoby ich realizacji
w bloki tematyczne, takie same dla danego wymiaru formacji
na kazdym z jej etapow. Takie rozwigzanie utatwia zrozumienie
drogi formacji, cho¢ trzeba pamietaé o tym, ze niektére zadania
i sposoby ich realizacji dotycza wiecej niz jednego bloku tema-
tycznego, czy jednego wymiaru formacji.

10. Harmonogram formacji

Typiczny program formacyjny stanowi dla kazdego Seminarium
Duchownego pomoc w tworzeniu wtasnego programu, a na jego
podstawie — semestralnego, rocznego i etapowego harmonogra-
mu formacji.

Waznym wprowadzeniem w kazdy kolejny rok formacji sa jesien-
ne rekolekcje (uksztaltowane z podziatem na grupy etapowe),
a zwienczeniem - ewaluacja.

Wskazane jest, aby przy planowaniu semestru, roku czy etapu, zacho-
wac perspektywe catej drogi formacji (zwtaszcza na danym etapie),
co umozliwi tworzenie projektow stopniowych, spdjnych i elastycz-
nych w realizacji.

11. Zaangazowanie wszystkich wychowawcéw

Program ukierunkowany na integralne i state dojrzewanie osoby
ludzkiej wymaga zaangazowania i wspotpracy formatoréw i se-

1 Numery podane w nawiasach (w niniejszym tekscie oraz przy w opisie etapow formacji) to odnosniki do Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia.

Tylko sporadycznie zostaty podane odniesienia do Ratio fundamentalis.
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minarzystdw z prezbiterami, osobami konsekrowanymi, $wiecki-
mi, wspdlnotami katolickimi, instytucjami ko$cielnymi, $rodowi-
skami edukacyjnymi, specjalistami z r6znych dziedzin wiedzy itd.
Koordynatorem tych dziatan jest rektor.
Realizacja tych postulatéw wymaga od formatoréw seminaryj-
nych podjecia takich dziatan, jak np.:
a) wspolpraca ze srodowiskiem seminarzystow: rodzina, ka-
ptanami i parafiami,
b) okreslenie listy praktyk obowigzkowych w perspektywie ca-
tej formacji seminaryjnej,
c) przyjecie proboszczéw i opiekundéw praktyk pastoralnych
jako szczegdlnie waznych wychowawcéw pomocniczych
i wspieranie ich poprzez:
- zaplanowanie podstawowych celéw, zadan i sposobow re-
alizacji praktyk pastoralnych,
- wyjasnienie formularza opinii o praktykancie i omdwienie
z proboszczem/opiekunem praktyki informacji zwrotnej,
ktorg przekazuje o seminarzyscie.

WSPOLNOTA FORMATOROW

12. Kluczowe znaczenie wspdlnoty formatoréw

Kluczowa kwestia w programie seminarium sg formatorzy - ich
mentalno$¢, styl zycia, jakos¢ ich relacji i dziatan. Doswiadczenie
kaptanéw, ktérzy maja zintegrowang osobowos¢ i potrafiag budo-
wac dojrzate wiezi (w modlitwie, pracy, rozmowach, sporach itd.),
sprzyja formacji seminarzystéw, buduje jako$¢ ich relacji, zapo-
biega wielu negatywnym procesom w grupie i ma zasadnicze zna-
czenie w realizacji programu wychowawczego.

I8

13. Tworzenie wspoélnoty zycia i dojrzewania

Formatorzy potrzebuja wspoélnoty zZycia: wspolnej modlitwy,
dzielenia sie osobistymi do$wiadczeniami, wzajemnego wsparcia
i korekty, wspolnego wypoczynku i §wietowania, a wiec takze re-
kreacyjnego pomieszczenia dla spotkan ze sobg itd.

Formatorzy seminaryjni powinni tworzy¢ wspdlnote zdolng do
pracy zespotowej. W tym celu potrzebny jest:

a) dobdr i przygotowanie formatoréw, zaréwno pod wzgledem
ich liczby, jak i osobistych predyspozycji (183, 185, 187),

b) statutseminarium, ktéry zawiera podstawowy opis praw, funk-
cji, kompetencji i obowiazkéw formatoréw oraz gtéwne zasady
organizacji czterech etapéw formacji seminaryjnej (175),

c) ogolny program formacji seminaryjnej, harmonogram for-
macji (103-111, 176-177, 258) i regulamin seminarium
(178-181),

d) przejrzysty podziat zadan, weryfikowany na biezaco (185).

14. Formacja formatoréw

Potrzebny jest projekt formacji moderatoréw seminaryjnych.

Szkicujac jego zarys u progu roku formacyjnego warto uwzgled-

ni¢ np.:

a) dzielenie sie wiarg,

b) superwizje w gronie formatordw,

c) spotkania robocze dla wychowawcéw seminaryjnych,

d) weryfikacje zaangazowania w postugiwaniu,

e) Kkorzystanie z pomocy specjalistow w wybranych kwestiach
wychowawczych,

f) przygotowanie pedagogiczne, duchowe, ludzkie i teologicz-
ne, np. poprzez:



- udziat w dwuletniej Szkole Wychowawcéw Seminaryjnych
w Krakowie,

- uczestniczenie w zjazdach i pracach Konferencji Rektoréw
i Sekcji Ojcéw Duchownych WSD oraz w spotkaniach dla
formatoréw odpowiedzialnych za poszczegdlne etapy for-
macji (394-395).

WSPOLPRACA POMIEDZY SEMINARIUM
A WYDZIALEM TEOLOGICZNYM

15. Integralno$¢ studidow z formacja kaptanska

Watykanskie Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, a tak-
Ze Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia wyrastaja ze wspdl-
nego przekonania, ze studia akademickie odbywane przez semi-
narzystdw powinny tworzy¢ integralng cato$¢ z ich formacja do
prezbiteratu. Studia powinny mie¢ charakter formacyjno-pasto-
ralny, czyli maja by¢ podporzadkowane celom formacyjnym semi-
narium. Dlatego Ratio studiorum moze by¢ wtasciwie rozumiane
i wprowadzane dopiero w konteks$cie catego Ratio pro Polonia®.

16. Konieczno$¢ wspétpracy wydziatu teologicznego i semi-
narium

Wydziat teologiczny i Wyzsze Seminarium Duchowne to dwa pod-
mioty, ktére w zamysle KoSciota wspotpracuja ze soba w dziele

2 Zob.8,397

formacji kaptanskiej (172-173). Podstawowe normy tej wspoét-
pracy stanowi dokument Konferencji Episkopatu Polski ,Droga
formacji prezbiterow w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis
pro Polonia”®. Gtbwnym celem tej wspoétpracy jest dobro Kosciota
i dobro kandydatéow do prezbiteratu poddajacych sie integralnej
formacji. Ten cel musi by¢ uznany przez oba podmioty jako nad-
rzedny wobec innych.

17. Zakres odpowiedzialnosci seminarium i formatorow

Na rektorze i koordynatorze formacji intelektualnej (191), spo-

czywa zadanie czuwania nad wlasciwym przebiegiem formacji

intelektualnej kandydatow do prezbiteratu (zob. nr 398, 400)*.

Z tego ptyna nastepujace zobowigzania:

a) ksztattowanie sSrodowiska nauczajacego, aby teologia stawa-
fa sie szkota zycia chrzescijanskiego (405, 420-422),

b) troska o to, aby postuge w seminarium (lub wobec semina-
rzystéw) podejmowali tylko ci pracownicy akademiccy, kto-
rzy posiadaja niezbedne predyspozycje i misje od biskupa
(207, 403),

c) udziat w organizacji programu studiéw akademickich (181,
191)°; s3 oni wspotodpowiedzialni za:

- poszanowanie norm krajowego Ratio studiorum (191, 397)¢,
- dopilnowanie, aby formacja intelektualna nie ogranicza-

3 ,Zasadyiwskazania zawarte w Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia powinny by¢ zastosowane w cato$ci we wszystkich seminariach diecezjal-

nych i miedzydiecezjalnych w Polsce” (9).
4 Zob.KPK 260, 261.

5 W kompetencji rektora seminarium jest udzial w tworzeniu programu studiéw oraz wzajemne konsultowanie harmonograméw seminarium

iuczelni” (181).

6 ,Program studiéw kandydatéw do prezbiteratu powinien by¢ zgodny z krajowym Ratio studiorum” (10).
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fa sie do toku studiéw akademickich, lecz wyrazata sie
w szerszym wysitku intelektualnym seminarzystéw (79,
291, 399, 405, 407),

zZapewnienie seminarzystom odpowiednio duzo czasu
w ciggu dnia na prace nie tylko w wymiarze formacji inte-
lektualnej, ale takze ludzkiej, duchowej i pastoralnej (181,
400, 402, 406),

ksztatcenie seminarzystéw w harmonii z ich integralnym
wzrostem na kolejnych etapach formaciji (8, 207, 403, zob.
RFIS 153, 186),

przyjecie w planie zaje¢ wtasciwej sekwencji przedmio-
tow i zharmonizowanie ich ze soba (403),

przygotowanie programu formacji intelektualnej dla eta-
pu propedeutycznego jako odiaczonego od wtasciwych
studiow teologii pierwszego stopnia (607),
uksztattowanie programu studiéw filozoficzno-teologicz-
nych z uwzglednieniem rytmu zycia seminaryjnego i vice
versa (potrzebne jest wzajemne konsultowanie harmono-
gramoéw przez osoby odpowiedzialne za ich sporzadzanie;
zapisy umozliwiajace takie konsultacje powinny sie zna-
lez¢ w regulaminach uczelni i seminarium [181, 402]),
zachowanie ilo$ci godzin kontaktowych przewidzianych
w Ratio studiorum (ewentualne rozszerzenia programu ,po-
winny by¢ zawsze dokonywane w porozumieniu z rektorem
seminarium i za jego zgodg oraz za wiedzg biskupa” [423]),
uksztaltowanie egzaminu magisterskiego w taki sposéb,
aby spelniat cechy egzaminu cato$ciowego, a zatem wery-
fikowat wiedze i umiejetnosci z catosci studiow teologicz-
nych (egzamin ex universa theologia [419]),

d)

f)

g)

- przygotowanie programu formacji intelektualnej dla eta-
pu pastoralnego we wspoétpracy z uczelnia lub samodziel-
nie (620),

- czuwanie nad jakos$cia dydaktyki (410),

- weryfikacje efektow uczenia sie (418, 605),

wspotpraca z nauczycielami akademickimi, czyli miedzy in-
nymi przekazywanie im sugestii dotyczacych tresci zajec,
form dydaktycznych itd., by zachowa¢ wzajemne odniesienia
pomiedzy wszystkimi wymiarami formacji (420),
umozliwienie kadrze akademickiej udziatu w konferencjach
wychowawczych i szkoleniach prowadzonych przez semina-
rium (191, 205-208, 420, 645-646),

zapewnienie kandydatom do prezbiteratu tatwego dostepu
do biblioteki i czytelni specjalistycznej, z uwzglednieniem
uwag nauczycieli akademickich o doborze ksiegozbioru, oraz
zapewnienie bezptatnego, nieanonimowego dostepu do In-
ternetu (405, 421),

umozliwianie wychowankom uczestnictwa w kulturze,
zwlaszcza w jej wysokich artystycznych formach (422).

EWALUACJA

18. Sens i zakres ewaluacji

W weryfikacji etapow formacji i skrutyniow potrzebne jest

uwzglednienie wskazan z krajowego Ratio oraz uwag, ktére wyni-

kaja z pedagogiki chrzescijanskiej. Przenoszac sens ewaluacji na

obszar wspolnoty seminaryjnej nalezy zauwazy¢, ze moze by¢ ona

waznym wsparciem pedagogicznym i duchowym dla wychowaw-

céw i wychowankéw. Pedagogiczna ewaluacja stwarza bowiem



przestrzen dla rozmowy i wyrabia ewangeliczng wrazliwo$¢ na

osoby, sprawy i procesy obecne w danym czasie. Uczy i wymaga

obiektywizmu i szczeroSci. Sprzyja temu, by przetamywaé su-

biektywizm, indywidualizm czy korporacyjno$¢ w zyciu KoSciota.

Przedmiot ewaluacji jest szeroki. Obejmuje ona badanie (ocene):

a) seminarzystéw,

b) grup rocznikowych i etapowych,

c) efektdw formacji (rezultatow, celow),

d) relacji w zespole wychowawczym,

e) zjawisk obecnych w seminarium i proceséw w nim zacho-
dzacych,

f) potrzeb uczestnikow formacji,

g) stopnia realizacji programu wychowawczego,

h) innych rzeczywistos$ci, ktére maja wpltyw na proces formacji.

Proces ewaluacji na kazdym etapie dotyczy wszystkich wymia-

réw formacji. Program typiczny zawiera taki opis kazdego z eta-

pow, ktéry osobno prezentuje kazdy z wymiaréw formacji (na

osobnych kartach). Umozliwia on lepsze uchwycenie specyfiki

kazdego etapu i wszystkich jego aspektéw, cho¢ zawsze trzeba

uwzglednia¢ przeplatanie sie poszczegélnych wymiaréw formacji

i wzajemne ich oddzialtywanie.

19. Formy ewaluacji

Potrzebna jest ewaluacja biezaca (monitorujaca, dorazna) i eta-
powa (sumujaca, konkluzywna). Szczegétowa metoda, forma
ewaluacji (weryfikacji oraz skrutyniéw) oraz jej tresci musza
zosta¢ okre$lone przez formatoréw seminaryjnych. Do ich za-
dan nalezy dopracowanie tego, co zawiera Ratio pro Polonia, oraz
uwzglednienie wcze$niej przygotowanych elementéw wtiasnej
»,mapy” programu formacyjnego.

Przy weryfikacjach i skrutyniach nalezy poméc seminarzystom
w przygotowaniu ewaluacji wewnetrznej, czyli ich osobistej. Taki
feedbeck moze dodatkowo pomdc formatorom w przygotowywa-
niu programu seminaryjnego.

20. Kluczowe znaczenie zadan w programie wychowawczym
i podczas ewaluacji

Zaréwno wychowawcy, jak i wychowankowie potrzebujg jasnego
okreslenia ich zadan i ram czasowych dla ich realizacji. Dlatego wy-
szczegblnione zadania musza by¢ przypisane w programie wycho-
wawczym konkretnym osobom. Realizacja wskazanych zadan bedzie
stanowi¢ podstawowe kryterium osiggania zamierzonych celéw.
Zadania wskazane w programie formacyjnym wymagaja zr6zni-
cowanego czasu ich realizacji. W zaleznoSci od potrzeb wycho-
wawczych nalezy rozrézni¢ zadania, ktére sa niezbedne na danym
etapie, a nawet dtuzej, od tych, ktore osiggna swoj cel w krotszym
okresie czasu. Niektére z zadan sg priorytetowe, inne - drugopla-
nowe, wspomagajace.

UWAGI WDROZENIOWE

21. Redakcja i realizacja seminaryjnego programu
formacyjnego

Po opracowaniu i zatwierdzeniu dokumentu, jakim jest ,Semina-
ryjny program formacyjny”, potrzebny jest proces jego wdraza-
nia. Nie moze to by¢ dziatanie jednorazowe, dorazne, lecz musi
mie¢ charakter permanentny. Konieczna jest przy tym ciggta ada-
ptacja i modyfikacja procesu wdrazania, aby trafniej reagowac na
warunki jego realizacji.
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ETAP PROPEDEUTYCZNY

CYKL CO NAJMNIEJ ROCZNY
OPIS DLA FORMATOROW

ZASADNICZE CELE ETAPU

Na drodze catego etapu konieczne jest ukierunkowanie dziatan
wychowawczych na dwa zasadnicze cele (261, 606):

1) podjecie metodycznej i systematycznej formacji ludzkiej na
podstawie kompetentnego i wnikliwego rozeznania wycho-
wawczego,

2) potozenie wiasciwych fundamentéw dla zycia duchowego, co
oznacza przyjecie wiary w Jezusie Chrystusie (por. Kol 1,4).

Z powodu takiej specyfiki etap propedeutyczny ma fundamental-
ne znaczenie dla kolejnych etapéw formacji seminaryjnej.

OGOLNE ZADANIA FORMATOROW

1) Sciste respektowanie uwag Ratio institutionis sacerdotalis pro
Polonia zwiazanych z procedurg przyjmowania kandydatow
do Wyzszego Seminarium Duchownego (214-233); podane
tam normy i wskazania nalezy uwzgledni¢ nie tylko w proce-
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sie rekrutacji, ale takze w trakcie formacji seminaryjnej (na
forum zewnetrznym i wewnetrznym)
2) przygotowanie i realizacja harmonogramu formacji (103-
111, 176-177), uwzgledniajac:
- wstepna i biezaca ewaluacje
- najwazniejsze wydarzenia z zycia seminarium i diecezji.



FORMACJA LUDZKA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CEL OGOLNY: Podjecie metodycznej i systematycznej pracy nad soba w wymiarze ludzkim (261, 280)

CELE SZCZEGOLOWE:

pogtebione poznanie siebie i uznanie prawdy o sobie (280; por. 55, 76)

catkowite i wolne zaangazowanie sie w formacje (58, 279)
wyzwolenie gotowosci do daru z siebie (278)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)
* PODEJMOWANE W RAZIE POTRZEBY

POZNANIE SIEBIE e poznanie i przezycie prawdy o sobie: zrozumienie wiasnych zbieranie ,banku danych” o sobie: prowadzenie notatek
zachowan, postaw, motywacji i pragnien (76, 267-269, 274- i ich systematyzacja
275,277, 280) konfrontacja z diagnoza psychologiczng przeprowadzona
e uswiadomienie sobie wptywu osobistej historii Zycia na z psychologiem na poczatku formacji seminaryjnej (214nn,
przezywanie swojego czlowieczenstwa i swojej wiary 272), a pézniej w kierownictwie duchowym (np. podczas
uwzgledniajace wptyw domu rodzinnego i wzorcéw meskich analizy historii Zycia)
(76, 267) biezace rozmowy z formatorami
o ksztattowanie postawy przejrzystosci wobec formatoréow refleksja nad do$wiadczeniami zycia we wspélnocie bra-
(268) terskiej (272)
¢ wychowanie sumienia moralnego, zwtaszcza poprzez troske wyktady i konferencje (611)
o uczciwo$¢ i nadprzyrodzong perspektywe w refleksji nad warsztaty psychologiczne zapewniajgce ciagto$c i dynami-
soba (274-275) ke formacji ludzkiej przez caty rok (271-272)
warsztaty teatralne lub w formie psychodramy jako prze-
strzen dla poznania siebie w zakresie pracy nad wiasnym
ciatem (wyrazanie swojego wnetrza poprzez ciato, takze
poprzez gtos)*
DOJRZALOSC e uczenie sie postawy akceptacji siebie budowanej na fun- rozmowy o sposobach radzenia sobie z wtasnymi emo-
EMOCJONALNA damencie wiary i przyjmowania osobistych zasobdow, jak cjami i potrzebami; uczenie sie wyrazania ich w sposéb

rowniez wtasnej krucho$ci i stabosci jako szansy rozwojowej
(279)

uczenie sie dojrzatego przezywania emocji i uczu¢ (271)
nabywanie podmiotowego i odpowiedzialnego odniesienia
do os6b, zadan itd. (264, 271, 279)

otwieranie sie na korekte zewnetrzna (269)

budowanie wtasciwych relacji miedzyosobowych

(165-166, 266)

adoptowanie sie w catej wspodlnocie seminaryjnej (266)

spotecznie akceptowalny (270, 272)

wypracowanie indywidualnych wskazan dla efektywnego
radzenia sobie ze stresem i jego przyczynami

udziat w treningu interpersonalnym lub w innych warsz-
tatach (271)

korzystanie z literatury przedmiotu (276)

konferencje formacyjne (268)
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PRACA NAD SOBA

podjecie systematycznej pracy nad sobg, a zwtaszcza uwraz-
liwienie na $wiadome przezywanie tu i teraz (200, 269-270)
uczenie sie wlasciwego korzystania z wolnego czasu (269)
uczenie sie samokontroli i wychodzenia ze ztych przyzwy-
czajen (269-270)

docenienie ciszy (263, 269)

dbanie o porzadek i dobra materialne w domu formacyjnym
progres w odpowiedzialnym podejsciu do oczekiwan spo-
tecznych w odniesieniu do Ko$ciota i do oséb powotanych
(265,274)

wspotpraca z formatorami (269, 272)

korzystanie z literatury wskazanej przez formatoréw
(267,276)

wspotpraca ze specjalista w okreslonym zakresie formacji
ludzkiej (114, 217, 224, 230)*

ZDROWIE podjecie zréwnowazonego, zdrowego trybu Zycia, potaczo- aktywno$¢ fizyczna (76)

nego z rezygnacja ze ztych przyzwyczajen; dbatos¢ o zdrowa profilaktyka zdrowotna (76)

diete i higiene osobistg (263, 267, 269) spotkania z terapeutami uzaleznien, osobami uzalezniony-

podjecie pracy nad soba w zakresie ewentualnych uzaleznien mi lub udziat w mityngu AA (273)

(takze wspotuzaleznien) i niezdrowych nawykéw (230, 263, podjecie specjalistycznej terapii* (273)

269) spotkania prewencyjne dotyczace ztych lub niebezpiecz-
nych zachowan (np. z policjantem, lekarzem, egzorcysta)

KORZYSTANIE uswiadomienie wptywu technologii na rozwdj osobowoscio- warsztaty na temat dobrego korzystania ze Srodkéw
Z TECHNOLOGII wy i duchowy (263) komunikacji spotecznej (277)

umiejetnos¢ Swiadomego i odpowiedzialnego wykorzysty-
wania nowych technologii (m. in. telefonu komdrkowego,
Internetu, kont internetowych; eliminowanie z wtasnego
zasiegu tresci destrukcyjnych, np. gier przemocowych, stron
pornograficznych)

ograniczanie bycia online na rzecz bycia tu i teraz
promowanie kontaktow osobistych zamiast kontaktow
online

rezygnacja z anonimowej obecno$ci w mediach
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FORMACJA DUCHOWA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CEL OGOLNY: Potozenie odpowiednich podwalin pod zycie duchowe - przyjecie wiary jako zasady zycia osobistego

(14, 261,279, 281)
CELE SZCZEGOLOWE:

postrzeganie siebie jako osoby obdarowanej mitoscia Boga i wezwanej do odpowiedzi na te mito$¢ (264, 279)
Swiadome i dobrowolne uznanie Jezusa Chrystusa jako Pana i Zbawiciela swojego zycia (251, 263-265, 279, 281)
sumienne zaangazowanie w rozeznawanie wtasnego powotania i w podejmowanie decyzji powotaniowych (262-263, 265, 278)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

RELACJA
Z JEZUSEM CHRYSTUSEM

poznawanie i przyjmowanie wiasnego zycia jako historii
zbawienia (269)

odnalezienie sie w postawie «syna Ojca», obdarowanego
darmowa mitoscia (279)

poznanie siebie w Swietle nauczania Jezusa Chrystusa
prowadzace do skruchy serca, nawrécenia i pojednania (52,
264,279)

zaangazowanie w osobowa relacje z Jezusem Chrystusem
(164,251, 263-265, 279, 281)

nauczanie kerygmatyczne (homilie, katechezy, rekolekgcje,
wprowadzenia w modlitwe) (53, 264)

sakrament pokuty i pojednania (97, 202, 274)

celebracja potaczona z wyborem zycia z Jezusem Chrystu-
sem jako Panem i Zbawicielem (279, 281)

MODLITWA 1 ZYCIE
DUCHOWE

wchodzenie w szczera modlitwe osobistg i wspélnotowa
(263,264, 267, 269)

podjecie Zycia w dynamice stowa Bozego i sakramentow
(264)

wchodzenie w do$wiadczenie zbawienia przez uznanie

i powierzenie Bogu wtlasnej grzeszno$ci, upokorzen, zranien,
kruchosci itp.

uswiadomienie znaczenia kierownictwa duchowego na
etapie propedeutycznym (611)

poznanie i unikanie zagrozen dla zycia duchowego (274,
275), np. perfekcjonizmu lub narcyzmu

uwolnienie sie od fatszywych wyobrazen o sobie, Bogu,
Kosciele i swiecie (280)

praktykowanie milczenia zewnetrznego i wewnetrznego
(263, 269)

praktyczne wprowadzenie w rézne formy modlitwy osobi-
stej, wspoélnotowej i liturgicznej - ,szkota modlitwy” (264)
wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym (88, 264)
modlitwa stowem Bozym (88, 264)

praktyka rachunku sumienia (274-275)

wybor statego spowiednika (611)

Fundament Cwiczer duchowych potaczony ze spowiedzia
generalng (202, 265)

zainicjowanie kierownictwa duchowego (265)
zaangazowanie w formacje seminarzystow osob i wspdl-
not majacych glebsze doswiadczenie duchowe, korzysta-
jac z ich $wiadectwa, modlitwy i nauczania (265)
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ROZEZNAWANIE
POWOLANIA
I DECYZJE
POWOLANIOWE

odkrywanie sensu zycia ludzkiego (121)

poznanie réznych drég realizacji powotania chrzescijanskie-
go (matzenstwo, zycie konsekrowane, kaptanstwo) (262,
264,274, 281)

pogtebione zrozumienie kaptanstwa instytucjonalno-stuzeb-
nego (262)

weryfikacja powotania kaptanskiego oraz predyspozycji
koniecznych do jego realizacji (262-263, 265, 278)
zdobywanie wewnetrznej wolnosci i dyspozycyjnosci powo-
taniowej (161, 262)

konferencje o rozeznawaniu chrzescijanskim, z uwzgled-
nieniem specyfiki powotania kaptanskiego (150-161, 611)
rozmowy formacyjne o znakach powotania kaptanskiego
(150-161)

zapoznanie z zywa tradycja Kosciota w Polsce i wiasnej
diecezji, zwtlaszcza ze $wietymi i wybitnymi osobami
Kosciota lokalnego (276, 611)

CZYSTOSC I CELIBAT

zauwazalny progres w zdolno$ci do budowania dojrzatych
wiezi miedzyludzkich (274, 278)

akceptacja samotnosci jako elementu codziennosci (263,
267,269)

dazenie do bycia darem dla innych (278)

troska o cnote czystosci (273, 275, 280)

poznanie motywacji zwigzanych z zyciem w celibacie (262)
konfrontacja z osobistymi trudno$ciami zwigzanymi z czy-
sto$cia i celibatem (82, 262)

konferencje i rozmowy formacyjne

praktykowanie ascezy (270)

zajecia ukierunkowane na dojrzato$¢ afektywno-seksual-
na (161)

spotkania z osobami zyjacymi Slubem czystosci i z ce-
libatariuszami dzielgcymi sie swoim do$wiadczeniem
zyciowym
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FORMACJA INTELEKTUALNA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CELE OGOLNE:

uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci z wezes$niejszych etapow edukacji, gtdwnie z zakresu wiary chrzescijanskiej (276, 606)
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia studiow filozoficzno-teologicznych (276, 606)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA ¢ nabywanie wiedzy z zakresu antropologii oraz z psychologii wiasciwy dobor zaje¢, zgodnie z Ratio studiorum etapu
ogolnej i chrzescijanskiej (267-268, 271, 611) propedeutycznego (606-619)
e poszerzenie znajomosci Pisma $wietego i historii zbawienia studium wtasne (606)
(264, 276,610) wyjazdy edukacyjne
e rozwijanie znajomosci doktryny, moralnosci, liturgii i ducho- zajecia w czytelni i bibliotece
wosci Kosciota (Katechizm KoSciota katolickiego) (276, 608) spotkania z przedstawicielami $wiata nauki, kultury
e poglebione rozumienie wspoétczesnego $wiata, kultury i lite- i sztuki (609)
ratury (78, 276-277, 609, 612-613) czytanie literatury Swiatowej i polskiej (613)
¢ zapoznanie z wybranymi elementami historii i kultury korzystanie z odpowiednio dobranej oferty filméw oraz
Kosciota i Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kosciota dyskusja na temat podejmowanych w nich zagadnien
lokalnego (276, 606, 615, 618)
UMIEJETNOSCI » nabywanie krytycznego patrzenia na rzeczywistosc (78, 274, ¢wiczenia i warsztaty
[ POSTAWY 276) formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych (613,

umiejetno$¢ formutowania pytan o charakterze $wiatopogla-
dowym (276)

uczenie sie wiasciwego stylu i metod pracy intelektualnej
(276)

nabywanie nawyku codziennego studium (270, 276, 617)

618-619)
praca z tekstem (612, 617)
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FORMAC]JA PASTORALNA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CEL OGOLNY: Zdobycie podstawowej wrazliwosci, wiedzy i umiejetno$ci waznych dla formacji pastoralnej

SPOSOBY REALIZAC]I
AT B (NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA PASTORALNA poznanie specyfiki KoSciota katolickiego i jego misji w Swie- wyktady i konferencje
cie (265) spotkania z przedstawicielami wspélnoty lokalnej
znajomos$¢ duszpasterskiej sytuacji wspélnoty lokalnej (die- warsztaty z analizy przekazu medialnego (przygotowane
cezja, zakon, zgromadzenie) (276) takze przez seminarzystow)
fundamentalna wiedza z zakresu kultury (277, 606)
znajomos$¢ srodkéw komunikacji spotecznej (277)

UMIEJETNOSCI doswiadczenie Ko$ciota jako wspélnoty odkupionych grzesz- zapoznanie z katechumenatem dorostych

nikéw (264) spotkania z biskupem oraz innymi osobami duchownymi
wiaczanie sie w zycie Kosciota lokalnego i $wieckimi
rozwijanie wiezi jednosci z wlasnym biskupem, prezbiterium kontakt z osobami chorymi, biednymi i starszymi
i calym Ko$ciotem partykularnym (260)

MILOSC PASTORALNA zaangazowanie sie w rozeznawanie i realizacje potrzeb wspol- angazowanie sie w rézne przestrzenie zycia wspolnoto-

noty (278)

wrazliwo$¢ na potrzeby 0séb chorych, biednych i starszych
(278)

przejawianie gotowosci do bycia darem dla drugiego cztowieka
(278)

wego
aktywny udzial w réznych formach wolontariatu (278)
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FORMACJA WSPOLNOTOWA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CELE OGOLNE:

zdobycie podstawowej wiedzy, wrazliwosci, postaw i umiejetnosci waznych dla formacji wspélnotowej

uzupelnienie formacji kulturalnej (277)
ksztaltowanie postaw patriotycznych (277)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA e poznanie uwarunkowan osobistej historii zycia, ktore wpty- dzielenie przestrzeni zycia z innymi seminarzystami (np.
waja na zachowania we wspoélnocie seminaryjnej (268) wspdlne zamieszkanie w pokojach)
e poznanie praw dynamiki grupy i przyjmowanych rél w gru- spotkania seminarzystow w formie rewizji zycia z formato-
pie przez jej uczestnikéw rem znajacym wyzwania we wspoélnocie
¢ nabycie wiedzy z zakresu kultury, potrzebnej na tym etapie warsztaty na temat relacji w grupie
formacji wspolnotowej (606, 612) warsztaty rozwoju osobowosciowego (272)*
e poznanie wybranych elementéw dziedzictwa narodowego poznawanie historii Polski i KoSciota w Polsce w kontek-
i wzorcow kulturowych oraz rozumienie ich znaczenia dla $cie osobistych uwarunkowan i wyzwan formacyjnych
wtasnych i wspélnotowych wyboréw i zachowan
POSTAWY e Zycie w prawdzie, transparentnos¢ (268, 269, 280) cotygodniowe spotkania w grupach dzielenia sie zyciem
1 UMIEJETNOSCI » nabywanie umiejetnosci chrzescijaniskiego zycia wspdlnotowe- pod kierunkiem wychowawcéw (164-166)

go (71, 265)

zaangazowanie sie w zycie wspoélnoty i budowanie wiezi (165-
166, 266)

nabywanie wrazliwosci na problemy wspdlnotowe (265)
okazywanie wdziecznodci i przebaczenia w relacjach (274)
eliminowanie zachowan manipulacyjnych i przemocowych (93,
96, 165-166, 266)

uczenie sie postaw patriotycznych (277)

stata obecno$¢ formatoréw w domu propedeutycznym
(171, 266)

podejmowanie inicjatyw wspélnotowych

wyjazdy integracyjne (266)

udziat w treningu interpersonalnym (271)*
korzystanie z psychologicznego wsparcia grupowego
(114)*

udziat w wydarzeniach patriotycznych (277)
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FORMACJA MISYJNA

ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

CEL OGOLNY: Zdobycie podstawowej wiedzy i doswiadczen potrzebnych do ksztaltowania postawy ucznia-misjonarza

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA,
DOSWIADCZENIA,
UMIEJETNOSCI
1 POSTAWY

o odkrycie taski chrztu i bierzmowania (265)

¢ odkrycie daru Eucharystii (264)

e wyzwolenie odwagi zycia wiarg (14, 72, 264)

e przezwyciezanie ewentualnych oporéw wobec perspektywy
misyjnej (279)

doswiadczenie formacji katechumenalnej (90, 264)
udziat w dzietach ewangelizacyjnych jako $wiecki uczest-
nik (279)

wolontariat misyjny w oparciu o grupy parafialne (278)
studium Katechizmu Ko$ciota Katolickiego (276)

lektury i filmy o tematyce misyjnej
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ETAP PROPEDEUTYCZNY (FUNDAMENTALNY)

Uwaga:
Wskazane jest, aby wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym oraz tematy wspomagajace realizacje programu komunikowac zasadniczo w ponizszej kolejnosci.

Tre$ci etapu powinny by¢ podejmowane przez seminarzystéw réwniez w ramach osobistej lektury, poprzez wymiane doswiadczen we wspélnocie i w indywidual-
nym towarzyszeniu.

Wprowadzenia do modlitwy
stowem Bozym

Tematy wspomagajace realizacje programu

10.

11.

12.

I3

14.

15.
16.

Przez chrzest zanurzeni w tajemnicy Jezusa Chrystusa - odkrywanie daru
wiary i tozsamosci chrzescijanskiej (Mk 1,1-8)

W Jezusie Chrystusie jestem umitowanym synem Ojca (Mk 1,9-11)
Doswiadczenie pustyni i préb zyciowych jako przestrzen osobistego wzra-
stania w cztowieczenstwie i w wierze (Mk 1,12-13)

Jezus Chrystus obwieszcza Ewangelie Bozg jako droge ratunku i zbawienia
(Mk 1,14-15)

Jezus Chrystus powotuje nad Jeziorem Galilejskim - refleksja nad osobista
historia zycia (Mk 1,16)

Jezus Chrystus zaprasza do wyjscia z dotychczasowego stylu zycia i do
zamieszkania «za Nim» (Mk 1,16-18)

Jezus Chrystus oczekuje od swoich uczniéw péjsécia za Nim bez ogladania sie
wstecz (Mk 1,16-20)

Jezus Chrystus jako jedyny Nauczyciel i najwiekszy autorytet w zyciu

(Mk 1,21-22)

Jezus Chrystus uwalnia od duchéw nieczystych - refleksja nad osobistg
wolnoscia i niewola (Mk 1,23-28)

Jezus Chrystus uczy wrazliwo$ci na potrzeby drugiego cztowieka

(Mk 1,29-39)

Jezus Chrystus wyzwala z leku przed kontaktem z ludzmi chorymi i wyklu-
czonymi (Mk 1,40-45)

Jezus Chrystus ma moc odpuszczenia wszystkich grzechéw - sakrament
pokuty i pojednania w Zyciu osoby powotanej (Mk 2,1-12)

Jezus Chrystus powotuje celnika Lewiego - kontemplacja daru powotania
w $Swietle Bozego mitosierdzia (Mk 2,13-17)

Asceza jako element konieczny do trwania w wierze (Mk 2,18-22)

Prawo a Duch - nowa jako$¢ zycia w Jezusie Chrystusie (Mk 2,23-28)

Jezus Chrystus uzdrawia w szabat - prymat cztowieka nad «ludzkimi dzieta-
mi» jako znak rozpoznawczy Kos$ciota (Mk 3,1-6)

o N o P> LN =

0

11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
25.
26.
27.
28.

Sens zycia cztowieka i jego powotanie do mitosci

Towarzyszenie indywidualne i wsp6lnotowe na drodze dojrzewania
Osobista lektura i notatki jako pomoce w refleksji i pracy nad soba

Laska chrztu $wietego

Osobista sytuacja relacyjna: rodzinna, rowiesnicza, spoteczna

Sens akceptacji ludzkiej stabosci, kruchosci i ograniczen

Porazki jako szanse rozwojowe

Wybor osobowej i bliskiej wiezi z Jezusem Chrystusem jako Panem i Zbawi-
cielem

Whtasna historia jako cze$¢ historii zbawienia

. Wspétzaleznos¢ miedzy poznaniem samego siebie a do§wiadczeniem i po-

znaniem Boga

Zycie w prawdzie i bojazni Bozej jako droga do zyciowej madrosci
Piramida osobistych wartos$ci zyciowych

Zewnetrzna i wewnetrzna wolnos$¢

Swiat ludzkich uczué, emogji i potrzeb psychicznych

Poznawanie i przezwyciezanie wewnetrznych lekéw i oporéow
Dojrzewanie jako ksztattowanie wewnetrznej wrazliwosci
Sakrament pokuty i pojednania

Ksztattowanie sumienia

Rachunek sumienia jako dialog o sobie z Bogiem

Grzechy a grzeszno$¢ cztowieka

Korzenie osobistych grzechéw i probleméw

Spowiedz generalna

Metodyczny trud pracy nad soba i znaczenie osobistego krzyza
Koniecznos¢ formacji integralnej

Milczenie zewnetrzne i wewnetrzne

Kultura relacji, stowa, domu, pracy i odpoczynku

Rozumienie wspolnoty i wasnej odpowiedzialnosci za nig
Wspdlnota jako przestrzen zaufania, otwartosci i rozwiazywania konfliktow
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezus Chrystus wzywa po imieniu i zaprasza do permanentnej relacji z Nim -
powotanie do «bycia z Jezusem» (Mk 3,13-19)

Przeszkody na drodze realizacji powotania - konfrontacja z teoriami na te-
mat Jezusa z Nazaretu oraz odkrywanie prawdy o Ko$ciele jako wspélnocie
odkupionych grzesznikéw (Mk 3,20-35)

Jezus Chrystus jest Stowem ratujagcym Swiat - osobista relacja ze stowem
Bozym (Mk 4,1-9)

Relacja ze stowem Bozym jako wydarzenie spotkania z Bogiem, ktéry prze-
mawia do cztowieka (Mk 4,10-13; por. 1 Tes 2,13)

Stowo Jezusa przyjmowane i odrzucane - diagnoza osobistych postaw
(kondycji serca) wobec daru stowa Bozego (Mk 4,14-20)

Stowo Boze przynosi owoc w zyciu - dzielenie sie $wiadectwem madrosci

i mocy stowa Bozego w historii ucznia Jezusa (Mk 4,21-25)

Stowo Boze przynosi plon w odpowiednim czasie - uczenie sie cierpliwosci,
ufnosci i stato$ci w wierze (Mk 4,26-33)

Jezus Chrystus panuje nad historia i §wiatem - konfrontacja ze stabo$cia

w wierze oraz odkrywanie osobistych lekéw (Mk 4,35-41)

Jezus Chrystus daje nowe zycie - gotowos$¢ do tracenia i wychodzenia z men-
talno$ci starego cztowieka jako jedyna droga do nowego zycia w Chrystusie
(Mk 5,1-20)

Jezus Chrystus wchodzi w historie cztowieka, aby otwiera¢ nowy etap zycia
- odwaga wiary jako istotny element stawania sie uczniem Chrystusa

(Mk 5,21-34)

Jezus Chrystus jest jedynym Dawca zycia - gloszenie zmartwychwstania

w Chrystusie jako zasadnicza misja Ko$ciota (Mk 5,35-43)

Jezus Chrystus posyta uczniéw do $wiata - kaptanstwo jako przedtuzanie

i uobecnianie misji Chrystusa (Mk 6,1-13)

Jezus Chrystus daje ludziom nowa Manne, Pokarm na zycie wieczne - kon-
templacja daru Eucharystii (Mk 6,30-44; 8,1-9)

Bég odstania przed uczniami tajemnice Jezusa jako Mesjasza - ponowienie
wewnetrznego aktu zwigzania swojego Zycia z Jezusem Chrystusem jako
Tym, ktéry ratuje cztowieka od Smierci wiecznej (Mk 8,27-30)

29.
30.
Bl
32.
33,
34.
35.
36.
87
38.
39,
40.
41.

Niebezpieczenstwa oczekiwan i osadow w stosunku do ludzi
Znaczenie pryncypiéw i norm w pedagogice Kosciota
Wspétzalezno$¢ miedzy kondycja serca a stuchaniem stowa Bozego
Uczenie sie pracy z tekstem Biblii

Pragnienia duchowe i modlitwa prosby jako sity rozwoju

Reguty rozeznawania duchowego (w kontekscie etapu)

Powotanie jako dar i tajemnica

Znaki powotania i kryteria rozeznawania

Droga powotania jako dojrzewanie w wyborze Jezusa
Niebezpieczenstwa braku decyzji, wyboréw pozornych i niekonsekwentnych
Udziat Ko$ciota w rozeznawaniu i realizacji powotania kaptanskiego
Eucharystia w codzienno$ci

Sens i charakter etapowych weryfikacji
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ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CYKL DWULETNI
OPIS DLA FORMATOROW

ZASADNICZE CELE ETAPU

Na drodze tego etapu konieczne jest state ukierunkowanie dziatan
wychowawczych na dwa zasadnicze cele etapu:

1) budowanie osobowej wiezi seminarzysty z Jezusem Chry-
stusem (285); Ratio fundamentalis wskazuje, Ze do realizacji
tego celu nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwe sity, dosto-
sowujac tresci i metody formacji do wymagan etapu (285),

2) integracja osobowa roznych aspektéw cztowieczenstwa se-
minarzysty, poprzez harmonijny rozwdj sfery ludzkiej i du-
chowej (286).

Oba cele stanowig warto$¢ nadrzedna dla wszystkich wymiarow
formaciji tego etapu.

Poczawszy od tego etapu wiez z Chrystusem w Duchu Swietym
powinna ogarniac i ksztattowac cate zycie seminarzysty, prowa-
dzac go do zycia w tasce, prawdzie, wolnos$ci, mitosci, radoscii po-
stuszenstwie.

OGOLNE ZADANIA FORMATOROW

1) kontynuacja linii pedagogicznych etapu propedeutycznego
(70, 254-255),

2) przygotowanie i realizacja programu etapu uczniowskiego
(103-111, 176-177, 256); taczenie go z programem studiow,

| 26

seminaryjnym terminarzem, regulaminem seminarium i naj-
wazniejszymi wydarzeniami zycia diecezji,

3) biezaca (monitorujgca), roczna i etapowa (catosciowa) ewa-
luacja realizacji celow formacyjnych (wedtug RISP 110-111
oraz zatozen typicznego programu formacyjnego).

OGOLNE ZADANIA SEMINARZYSTOW

1) podazanie za Chrystusem jako Panem z wewnetrzna wolno-
$cig i konsekwencja wiary (14, 164, 282),

2) podejmowanie odpowiedzialnosci za wtasng formacje
w kazdym jej wymiarze (58-60, 87, 200),

3) wyKkorzystanie $srodkéw i metod formacji adekwatnie do eta-
pu (56, 85-102),

4) korzystanie z sakramentu pokuty i pojednania oraz z kie-
rownictwa duchowego, mniej wiecej co dwa tygodnie (94-97,
201).



FORMACJA LUDZKA

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Systematyczna i poglebiona praca nad soba w wymiarze ludzkim podejmowana w harmonii ze wzrostem

duchowym (283, 286, 297; RFIS 63)
CELE SZCZEGOLOWE

zycie w prawdzie o sobie poznawanej w $wietle Ewangelii

integracja wszystkich aspektow cztowieczenstwa w relacji do tajemnicy Jezusa Chrystusa (283, 286, 297; RFIS 28-29)
progres w dojrzaltym postrzeganiu i przezywaniu meskosci i czystosci (288, 296)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)
* PODEJMOWANE W RAZIE POTRZEBY

POZNANIE SIEBIE

widoczne ukierunkowanie na poznawanie czego$ nowego
(wychodzenie poza osobiste status quo)

otwarto$¢ na zewnetrzng korekte (284, 297)

przejscie od wizji subiektywnej i idealistycznej do spojrzenia
realistycznego i ewangelicznego na samego siebie (284)
przechodzenie od nieSwiadomych do §wiadomych (takze

od niewtasciwych do wtasciwych) motywacji bycia uczniem
Jezusa Chrystusa (282, 284)

umiejetnos$¢ spojrzenia na siebie oczami Boga, ktéry jest
hojnym Dawcg i mitosiernym Ojcem (284)

uczenie sie postawy akceptacji siebie budowanej na funda-
mencie wiary i przyjmowania osobistych zasobdow, jak réwniez
wiasnej kruchosci i stabosci jako szansy rozwojowej (279)
poznanie wiasnych zasobow, talentéw, umiejetnosci

uznanie w sobie ztych postaw, sktonnos$ci i mechanizméw
obronnych (104, 255, 284)

rozpoznanie wtasnej historii zycia w perspektywie
formacji ludzkiej (76)

rozmowy formacyjne

konferencje i wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym
rézne formy medytacji

codzienny rachunek sumienia

DOJRZALOSC
EMOCJONALNA

ksztattowanie dojrzatosci w sferze emocjonalnej i seksualnej
(297)

nabywanie podmiotowego i odpowiedzialnego odniesienia
do oséb, zadan itd. (264, 271, 279)

budowanie odpowiedzialnych i dojrzatych relacji we wspél-
nocie (165-166, 266, 289)

otwieranie sie na korekte zewnetrzng (269)

uczenie sie dojrzatego przezywania emocji i uczu¢ (271)
uczenie sie dojrzatej asertywnosci (287)

umiejetnos$¢ jasnego wyznaczania granic w relacjach, bez
ranienia innych oséb (287)

konferencje i wyktady (81)

kierownictwo duchowe (81)

trening w zakresie asertywnosci (287)*

psychoedukacja i warsztaty z zakresu psychologii dotycza-
ce komunikacji interpersonalnej, emocjonalnosci, ptcio-
wosci i potrzeb cztowieka prowadzone w §wietle wartosci
chrzes$cijanskich; nalezy uwzgledni¢ réwniez tematyke
przezywania samotnosci i potrzeby bliskos$ci (288)
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umiejetno$¢ panowania nad soba (287, 297)
adoptowanie sie w catej wspélnocie seminaryjnej (266)

PRACA NAD SOBA systematyczna i pogtebiona praca nad wtasna osobowoscia regulamin dostosowany do etapu formacji, ukierunkowa-
i wlasnym charakterem w harmonii ze wzrostem duchowym ny na ksztattowanie indywidualnej odpowiedzialnosci za
(cztowieczenstwo ksztattowane w §wietle Ewangelii) (283, integralny rozwoj (178-179)
286,297) ksztattowanie osobistego rytmu zycia (w ramach regula-
pielegnowanie zaufania w relacjach i roli autorytetu w pracy minu), takze w czasie poza seminarium
nad sobg prowadzenie dziennika rozwoju i pracy nad soba
ksztattowanie postawy statej wspotpracy z taska Boza (282) lektury adekwatne do zaplanowanej pracy nad soba
nabywanie cndt ludzkich, ktére istotnie wptywaja na postuge podjecie ascezy zycia codziennego
prezbiteréw, takich jak roztropno$¢, wstrzemiezliwos¢, korzystanie z towarzyszenia psychologicznego w celu
mestwo, sprawiedliwos¢, cierpliwos¢, pracowitos$¢, prawdo- scalenia podstawowych aspektéw osobowosciowych*
moéwnos¢ (290, 297) (RFIS 63)
ZDROWIE troska o zdrowie fizyczne (286, 297) systematyczna aktywno$¢ sportowa

widoczny progres w wychodzeniu ze skutkéw ewentualnych planowanie twoérczego odpoczynku w wymiarze osobi-
weczesniejszych uzaleznien i ztych nawykéw (289) stym i wsp6lnotowym

dbanie o zdrowy sen

badania okresowe

KORZYSTANIE nabywanie umiejetnosci dobrego korzystania z nowych tech- $Swiadome planowanie wykorzystania czasu
Z TECHNOLOGII nologii z troska o wolno$¢ w odniesieniu do nich (295) podjecie ascezy zwigzanej z odpowiedzialnym korzysta-

niem z telefonu, komputera, itp.

warsztaty

panel dyskusyjny (lub inna inicjatywa seminarzystéw) na
temat korzystania z technologii w kontekscie trudnosci
emocjonalnych i relacyjnych
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FORMACJA DUCHOWA

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Osobowa, poglebiona wiez seminarzysty z Jezusem Chrystusem (285, 295)

CELE SZCZEGOLOWE:

widoczne przejawy odwaznej i konsekwentnej wiary (53, 90, 167, 282, 295, 349)
zaangazowanie w budowaniu relacji z Jezusem Chrystusem (283)
wykazywanie chrzescijanskiego stylu myslenia i warto$ciowania (282-283, 285, 295; RFIS 62)

docenienie i wybor celibatu

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

RELACJA
Z JEZUSEM CHRYSTUSEM

widoczna osobowa wiez z Jezusem Chrystusem, wyrazajaca
sie w coraz wiekszej blisko$ci z Nim, w przyjmowaniu Jego
sposobu myslenia i warto$ciowania oraz w gotowosci stawa-
nia sie ewangelizatorem, misjonarzem (285, 295, 299)
rozwazanie misterium Wcielenia i Paschy Pana, aby upodab-
niac sie do Chrystusa wcielonego, ukrzyzowanego i zmar-
twychwstatego (53, 77)

widoczna postawa zaparcia sie siebie i opuszczenia wszyst-
kiego ze wzgledu na Chrystusa i Ewangelie (282)

przejscie od subiektywnej i idealistycznej wizji drogi wiary
do postawy ewangelicznej i realistycznej (255, 284-285)

ponawianie decyzji podazania za Chrystusem (57)
rekolekcje inicjujace etap (256)

nauczanie kerygmatyczne (homilie, katechezy, wprowadze-
nia w modlitwe) (53, 104, 295)

kierownictwo duchowe (przynajmniej co dwa tygodnie)

i regularne korzystanie z sakramentu pokuty i pojednania
(97,180, 201)

wybor trudnych zadan we wspdlnocie - gotowos¢ do
mitos$ci hojnej (297)

MODLITWA 1 ZYCIE
DUCHOWE

troska o zycie wewnetrzne poddawane kryteriom rozezna-
wania duchowego (282, 283)

codzienne rozwazanie stowa Bozego, takze podczas pobytu
poza seminarium (283, 285)

czesta modlitwa osobista, miedzy innymi przed Najswiet-
szym Sakramentem (283, 285)

pogtebione rozumienie liturgii (tak, aby codzienne zycie
stawato sie liturgia) i aktywny udziat w liturgicznym zyciu
wspdlnotowym (283)

rozeznanie przyczyn potowicznosci i kompromiséw w zyciu
wiary (295)

rezygnacja ze wszystkiego, do czego jest przywiazane serce
kandydata i w czym szuka ono zabezpieczenia (295)
wchodzenie w paschalny styl zycia, wedtug logiki krzyza
Chrystusa (77, 295)

konferencje wprowadzajace w rozeznawanie duchowe
indywidualne lectio stowa Bozego (w oparciu o odpo-
wiednie pomoce biblijne) zakoniczone wspdlnotowym
dzieleniem

medytacja stowa Bozego i adoracja Najswietszego Sakra-
mentu (283, 285)

spotkania w grupach dzielenia sie stowem Bozym poprze-
dzone wprowadzeniami do osobistej modlitwy i refleksji
(88,164, 179, 264, 285; RFIS 62)

praktykowanie jatmuzny (296)

$wiadectwo, modlitwa wstawiennicza i nauczanie do-
$wiadczonych oséb i wspdlnot (RFIS 63-65)
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wtasciwe i szczere nabozenstwo do Matki Bozej (290)
pielegnowanie tajemnicy Swietych obcowania - pogtebione;j
komunii ze $wietymi (290)

ROZEZNAWANIE realistyczne (zobiektywizowane) poznanie osobistych systematyczna i podejmowana w wolno$ci praca z forma-
POWOLANIA motywacji wyboru drogi ku kaptanstwu i umiejetno$¢ ich torami (284)
I DECYZJE wyrazania (284) poznawanie bogactwa daréw i charyzmatéw w Kosciele

POWOLANIOWE szczere rozeznawanie z formatorami seminaryjnymi wat- oraz réznych drog realizacji osobistego powotania
pliwosci, wahan i trudnosci, w konteks$cie decyzji o drodze
powotania (284)
na koncu etapu sporzadzenie na pi$mie dobrowolnej,
osobistej i odpowiednio umotywowanej prosby do biskupa
o wiaczenie do grona kandydatéw do Swiecen (299)

CZYSTOSC I CELIBAT pogtebienie zagadnien zwigzanych z ptciowoscig i seksualno- warsztaty ukierunkowane na dojrzato$¢ afektywna

$cia cztowieka (288)

uczenie sie przezywania samotnosci (288)

dojrzate radzenie sobie z potrzeba bliskosci (288)

osiaganie wewnetrznej wolnosci od przywiazania sie do
os6b (297)

troska o odpowiednie i przejrzyste granice w relacjach (287)
wewnetrzne docenienie rad ewangelicznych (288, 296)
rozumienie natury celibatu w Kosciele (288, 296)

(81-82, 288)

rozmowy formacyjne

praca nad asertywnoscia (287)

konferencje na temat celibatu na bazie nauczania Ko$ciota
wybor celibatu przed kandydatura
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FORMACJA INTELEKTUALNA

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Zdobycie wiedzy i umiejetnosci filozoficzno-humanistycznych potrzebnych do osobistego rozwoju, studio-
wania teologii i stawania sie uczniem-misjonarzem Chrystusa (291, 425-435)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA

nabywanie wiedzy o rozwoju cztowieka w réznych aspektach
rozumienie siebie i Swiata w perspektywie osobistej pracy
nad ksztattowaniem osobowo$ci (400, 405)

poznanie fundamentalnych zagadnien i pytan obecnych we
wspotczesnym swiecie (605)

nabycie odpowiedniej wiedzy filozoficznej koniecznej do
studiowania teologii (291, 425, 435)

umiejetnos$¢ dostrzegania relacji zachodzacych pomiedzy wia-
ra i rozumenm, teologia i innymi naukami (425, 427, 429, 430)
zrozumienie natury teologii (484)

zapoznanie z podstawowa wiedza z zakresu nauk biblijnych
(kontekst historyczny i kulturowy) (486)

znajomos¢ jezykow obcych starozytnych i wspotczesnych,
niezbednych do studiowania teologii i do podjecia postugi

w Kosciele (404)

UMIEJETNOSCI
1 POSTAWY

zdobywanie umiejetnosci zadawania pytan i szukania odpo-
wiedzi (293, 432, 426)

rozwijanie zdolno$ci integralnego rozumienia sensu pytan,
potaczona z odréznianiem elementéw istotnych od zmiennej
szaty jezykowej (293, 435)

uczenie sie samodzielnego myslenia i systematycznej pracy,
takze o charakterze samoksztatceniowym (79, 291, 425)
nabywanie gotowosci do krytycznej oceny odbieranych tresci
uczenie sie aspektowosci ludzkiego poznania i madrego wybie-
rania spo$rod wielosci mozliwych rozwiazan (292)

widoczne zainteresowanie wielowiekowym dziedzictwem
intelektualnym Kosciota (293)

studia filozoficzno-humanistyczne realizowane $cisle
wedtug programu Ratio studiorum (291-293, 404-405,
425-461, RFIS 66)

studium wtasne i zajecia bazujace na czynnym zaangazo-
waniu studenta, np. debata oxfordzka na wybrany temat,
przygotowana i przeprowadzona przez seminarzystow
(79, 398, 405, 407, 409, 413, 416-417, 421)

diagnoza wtasnych potrzeb edukacyjnych i projektowanie
Sciezki rozwoju

pielegnowanie indywidualnych zainteresowan, zwtaszcza
z obszaru ducha, idei i warto$ci bliskich powotaniu kaptan-
skiemu (79, 430)

warsztaty ksztattujace umiejetno$¢ uczenia sie

udziat w kotach naukowych

poznanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych, pomoco-
wych i pastoralno-charytatywnych w kontekscie ogélnego
rozwoju cztowieka (605)

uczestnictwo w kulturze, przede wszystkim w jej wysokich
artystycznych formach (422)
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zdolno$¢ do formutowania chrzescijanskiego $wiatopogladu
w odniesieniu do filozofii Boga, filozofii cztowieka, filozofii
religii, etyki i bioetyki oraz filozofii kultury (448, 450,
452,454, 456)

rozwijanie umiejetno$ci prezentowania antropologii chrzesci-
janskiej oraz umiejetnosci wiaczenia sie do dyskusji intelektu-
alnej w spoteczenstwie zagrozonym relatywizmem i wptywami
ideologii (291, 293, 426, 430, 431, 450)

otwieranie sie na dialog z drugim cztowiekiem, poszanowanie
0sOb myslacych inaczej i uczenie sie wspotpracy z nimi (292,
431, 435)

umiejetnos¢ krytycznego podejscia do zagadnien wspétczesnej
filozofii spotecznej i politycznej w relacji do nauczania Kosciota
(458)

| 32




FORMAC]JA PASTORALNA

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Odpowiedzialna decyzja kandydowania do $wiecen (296, 298-299, 315; RFIS 62, 67)

SPOSOBY REALIZAC]I
e (NARZEDZIA, FORMY, ME”}ODY)
WIEDZA PASTORALNA » nabywanie wiasciwego obrazu Ko$ciota o wyktady i spotkania
¢ poznawanie wspotczesnego kontekstu egzystencjalnego e (¢wiczenia
cztowieka oraz trend6w panujacych w kulturze (292, 434) e poznanie sytuacji Kosciota lokalnego poprzez doswiadcze-
e poznawanie roznorodnosci dziatan KosSciota: duszpasterskich, nia zaplanowane przed formatoréw
ewangelizacyjnych, spotecznych, charytatywnych itd. (294) ¢ dyskusyjny klub filmowy
e przygotowanie do praktyk duszpasterskich (294)
UMIEJETNOSCI ¢ zdolno$¢ do dojrzatej wspétpracy z innymi w wolnosci od o praktyki duszpasterskie (294)
uprzedzen i z poszanowaniem réznorodnosci (289, 292) e warsztaty medialne (294)
¢ podejmowanie odpowiedzialnosci za Kosciét lokalny - naby- ¢ spotkania ze wspdlnotami obecnymi w KoSciele
wanie umiejetno$ci dojrzatego i autentycznego uczestnictwa
w grupach i ruchach formacyjnych (294)
* umiejetno$¢ ewangelizowania z wykorzystaniem wspotcze-
snych Srodkéw techniki (294)
MILOSC PASTORALNA * widoczna postawa troski o innych (296) ¢ rachunek sumienia i kierownictwo duchowe
¢ gotowo$¢ do hojnej i ofiarnej mitosci (297) e zaangazowanie sie w wolontariat
e zaangazowanie w dzieta charytatywne KoSciota (294) e systematyczna jalmuzna (296)
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FORMACJA WSPOLNOTOWA

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Uczenie sie zycia we wspolnocie Ko$ciota (283, 289-290)
CELE SZCZEGOLOWE:
podejmowanie rozumnych i odpowiedzialnych dziatan w relacjach miedzyludzkich

osiagniecie pozytywnych, wzglednie trwatych zmian w zachowaniu i postawach wobec innych oséb

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

POZNANIE e poznawanie wiasnego sposobu wchodzenia w relacje i za- wspotpraca z wychowawcami (171)
chowan wobec innych oséb (287) spotkania w grupach dzielenia sie do§wiadczeniami i tre-
e poznanie niewlasciwych postaw i sktonnosci w odniesieniu $ciami tygodnia (164-166)
do wspdlnoty (284) indywidualne wsparcie psychologiczne (271)*
¢ uznanie i korekta mechanizméw obronnych (284)
¢ nabywanie realistycznego i ewangelicznego spojrzenia na
zycie we wspolnocie (284)
POSTAWY ¢ uczenie sie bycia sobg w relacjach miedzyludzkich podejmowanie zadan i funkcji we wspélnocie

1 UMIEJETNOSCI

zycie w prawdzie

otwarto$¢ na upomnienie, przebaczenie i pojednanie przyjete
i ofiarowane (297)

uczenie sie dojrzatej komunikacji we wspélnocie (286)
podejmowanie odpowiedzialnosci za osoby i wspélnote semi-
naryjng w relacji dorosty-dorosty (93, 164, 179, 289-290)
umiejetno$¢ budowania relacji odpowiednich do stanu

zycia (289)

umiejetnos$¢ wspotpracy z innymi (289)

przepracowanie odniesien do autorytetu i nabywanie ducha
postuszenstwa wobec przetozonych koscielnych (301)
przyjmowanie zasad zycia wspélnotowego i spotecznego (71,
289, 294, 297)

uczenie sie udziatu w dobrach materialnych (290)

hojno$¢ i ofiarnos¢ w relacjach (297)

sentire cum Ecclesia wobec biezacych wydarzen w Kosciele

i $wiecie

umitowanie KoSciota

warsztaty i tresci dotyczace komunikacji miedzyludzkiej
(76, 287)

udziat w wydarzeniach spotecznych, obywatelskich,
patriotycznych, kulturalnych itd.

wyjazdy integracyjne

ewaluacja wspélnotowa pod kierunkiem odpowiednio
przygotowanej osoby prowadzacej (178-179)
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<Zi CEL OGOLNY: Zdobycie podstawowej wiedzy, doswiadczei, umiejetnosci i postaw waznych dla formacji misyjnej
>
(%]
= SPOSOBY REALIZAC]I
= ZADANIA (NARZEDZIA, FORMY, METODY)
=)
g ) WIEDZA, e poznanie roznorodnosci ewangelizacyjnych dziatan Kosciota |e praktyki duszpasterskie, np. ewangelizacyjne (294)
“o‘ DOSWIADCZENIA, (294) e udzial w propozycjach Dzieta Misyjnego Kos$ciota (czuwa-
= UMIEJETNOSCI e poznanie dziel misyjnych na terenie wtasnej diecezji nia modlitewne, kota misyjne itd.)

[ POSTAWY (285, 290) e zaangazowanie w Tydzien Misyjny

¢ nabywanie odpowiedzialnos$ci za misje Kosciota e lektury i filmy o tematyce misyjnej
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ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM CHRYSTUSA

Uwaga:

Wskazane jest, aby wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym oraz tematy wspomagajace realizacje programu komunikowa¢ grupom rocznikowym w ponizszej kolejnosci.
Tresci etapu powinny by¢ podejmowane przez seminarzystéw réwniez w ramach osobistej lektury, poprzez wymiane doswiadczen we wspoélnocie i w indywidual-
nym towarzyszeniu.

Wprowadzenia do modlitwy
stowem Bozym

Tematy wspomagajace realizacje programu

10.

11.

12.
13.

14.

Jezus Chrystus otwiera nowe perspektywy w zyciu cztowieka - dar «innego
widzenia» (Mk 7,31-37; 8,22-26)

Jezus Chrystus jedynym ratunkiem dla cztowieka doswiadczajacego $mierci
(Mk 8,27-30)

Jezus Chrystus wtajemnicza uczniow w nature swojej misji - krzyz jako
element drogi Jezusa (Mk 8,31-32a)

Jezus Chrystus napotyka op6r uczniow wobec tajemnicy odrzucenia i $Smier-
ci - konfrontacja z perspektywa krzyza (Mk 8,32b-33; £k 9,51-56)

Jezus Chrystus okresla warunki péjécia za Nim - konieczno$¢ wolnoéci od
siebie (Mk 8,34-38)

Jezus Chrystus pozwala uczniom doswiadczy¢ Jego mocy i chwaty - kontem-
placja znakéw mocy Bozej w osobistej historii i w dziejach KoSciota

(Mk 9,2-13)

Jezus Chrystus oczyszcza uczniéw z checi zbawiania $wiata «po swojemu»
(Mk 8,14-29)

Jezus Chrystus wyraza gotowo$¢ wydania swojego zycia «w rece ludzi» dla
zbawienia $wiata - oczyszczanie wizji drogi ucznia Jezusa (Mk 8,30-32)
Jezus Chrystus odstania tozsamos$¢ uczniéw, ktéra wyraza sie¢ w nasladowa-
niu Mistrza w stuzbie oraz w mitosci «az do zajecia ostatniego miejsca»

(Mk 8,33-37; 10,35-45)

Jezus Chrystus otwiera uczniéw na wspétprace z ludzmi «dobrej woli»

w dziele zbawienia $wiata - jedno$¢ w réznorodnosci (Mk 9,38-41)

Jezus Chrystus wobec zgorszen i naduzy¢ - konfrontacja z osobista grzesz-
noscig w relacji do nauczania Jezusa i Kosciota (Mk 9,42-50)

Mito$¢ Boga i bliznich jako zasada zycia uczniéw Jezusa (tk 10,25-29)

Jezus Chrystus uczy wrazliwej i ofiarnej mitosci - Kosciét jako «szpital polo-
wy» (£k 10,30-37)

Jezus Chrystus w domu Marii, Marty i Lazarza - poszukiwanie réwnowagi
pomiedzy aktywnoscia zewnetrzng a zyciem wewnetrznym (Lk 10,38-42)

O 0 Nk W

Specyfika etapu stawania sie uczniem Jezusa Chrystusa

Znaczenie studiow filozoficzno-humanistycznych w formacji ucznia

Reguty rozeznawania duchowego (w kontekscie etapu)

Pocieszenia i strapienia duchowe

Dobra ($wiatta) prawdziwe i pozorne

Codzienne decyzje a wybor Jezusa Chrystusa

Oczyszczanie wizji drogi ucznia Jezusa

Bogactwa i opér serca jako blokady w péjsciu za Jezusem

Pokusy demona: uwodzenie przez idole $wiata, poszukiwanie zabezpieczen
zyciowych i zgorszenie krzyzem

. Rozeznawanie i akceptacja osobistego krzyza
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Poznawanie mocy i chwaty Jezusa w doswiadczeniu krzyza
Krzyz jako $rodek do wolno$ci wewnetrznej

Przyczyny kryzysow i potrzeba dojrzalszych decyzji wyboru Jezusa Chrystusa
Walka duchowa

Nawracanie sie jako warunek dojrzewania

Zaangazowanie catego siebie w wiez z Chrystusem Panem
Synowska relacja do Naj$wietszej Maryi Panny

Relacje ze $wietymi, ktérzy sa w chwale nieba

Uczenie sie relacji braterskich w Kosciele

Przyjmowanie zasad i norm zycia wspdlnotowego
Maluczcy we wspoélnocie (stabi, zagubieni, gorszyciele)
Grzechy we wspdlnocie (spoteczny wymiar grzechu)
Braterskie upomnienie, wyznanie grzechéw i pojednanie
Ucieczki w usprawiedliwianie sie

Ochrona przed krzywdzicielami i przesladowcami
Budowanie umiejetnosci w relacji dorosty-dorosty
Ewangeliczna doskonato$¢ jako taska i relacja z Ojcem
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

25"

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezus Chrystus daje uczniom wzdr dobrej modlitwy - kontemplacja modli-
twy «Ojcze nasz» (kk 11,1-4; Mt 6,9-13)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do wytrwatej modlitwy (bk 11,5-13)
Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do sp6jnosci pomiedzy wiarg i zyciem
(bk 11,37-44)

Jezus Chrystus zaprasza uczniow do radykalizmu i autentyczno$ci

(bk 11,38-54)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do mestwa w przeciwnosciach (Lk 12,1-12)
Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do wolnosci od przywiazania do débr
doczesnych (kk 12,13-21; Mk 10,17-22)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do zdania sie w zyciu na Boza Opatrzno$¢
(Ek 12,22-31)

Jezus Chrystus zaprasza uczniow do gromadzenia sobie skarbow w niebie
(Lk 12,32-34)

Jezus Chrystus nie przyszedt do $wietych, ale do zagubionych i zniewolo-
nych - konfrontacja z perspektywa misji wsrod ludzi niewierzacych

(Lk 15,1-10)

Jezus Chrystus objawia darmowe mitosierdzie Boga - konfrontacja z per-
spektywa bycia misjonarzem mitosierdzia (Lk 15,11-32)

Jezus Chrystus uczy postugiwania sie dobrami doczesnymi dla mito$ci

i ewangelizacji (kk 16,1-15; Mk 10,23-27)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do zycia wedtug logiki btogostawienstw
(Mt 5,1-12)

Jezus Chrystus wskazuje na przebaczenie jako narzedzie budowania wspol-
noty Kosciota (Mt 5,21-26; 5,38-42; 5,43-48; 18,21-22)

Jezus Chrystus wskazuje na konieczno$¢ dazenia do czystosci w sferze
uczuciowej i seksualnej - konfrontacja z nauczaniem Jezusa w kontekscie
wyboru zycia w celibacie (Mt 5,27-32)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do wyboru Ewangelii jako waskiej drogi
prowadzacej do zycia (Mt 7,13-27)

Maryja jako typ ucznia Jezusa (kk 1,26-38; 2,8-19; 2,51b-52; ] 2,1-12)

28.
29.
30.
31

32,
33
34.
85t
36.
37
38.
9.
40.
41.
42.
43.
44.

Indywidualne doswiadczenie ojcostwa i macierzynstwa

Istotne $lady mentalne z dziecinstwa

Odkrywanie wtasnej tozsamos$ci w spojrzeniu Boga

Modlitwa Panska jako pomoc, by zy¢ w synowskim powierzeniu sie ojco-
stwu Boga

Spotkanie z Panem w historii Zycia jako cel stuchania stowa Bozego
Znaczenie jakoSci i umiejetnosci stuchania

Niebezpieczenstwa intelektualizmu, idealizmu i moralizmu

Zycie w rytmie stowa Bozego (lectio divina)

Liturgia Godzin jako szkota modlitwy

Eucharystia, ktéra rozwija mitosny i wolny dar z siebie dla Ko$ciota
Stawanie sie uczniem-misjonarzem - duch stuzby i praktyki duszpasterskie
Rozwoj cnét w formacji kaptanskiej

Praca nad osobowoscia i charakterem

Praktyka rad ewangelicznych

Wybor zycia w celibacie kaptanskim

Rozeznawanie predyspozycji do bycia prezbiterem

Integralne weryfikacje w formacji seminaryjnej
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ETAP UPODABNIANIA SIE
DO CHRYSTUSA

CYKL TRZYLETNI

OPIS DLA FORMATOROW



ZASADNICZE CELE ETAPU

1

2)

3)

udziat seminarzysty w do$wiadczeniu Dwunastu, by jako
$Swiadek i apostot Jezusa przejat i nidst w §wiat to, co On sam
przezyl, a co udziela w Duchu Swietym (33, 38, 304),
ksztaltowanie wtasnej tozsamosci: przyjacielska relacja
ucznia-misjonarza z Chrystusem zmierzajgca do upodabnia-
nia sie do Niego jako Gtowy, Stugi, Pasterza i Oblubienca Ko-
$ciota, aby z Nim zjednoczony wydawat swoje Zycie za bra-
ci i siostry, troszczyt sie o nich, a takze szukat zagubionych
(300, 303; por. 67-68, 350; RFIS 68),

wprowadzenie harmonijnego i owocnego oddziatywania po-
miedzy dojrzewaniem ludzkim, drogg duchowa, Zyciem we
wspolnocie, studium teologii i postugami (300, 314; por. 56,
254, 348; RFIS 70).

ISTOTNE PODETAPY

iy
2)

3)
4)

|40

wiaczenie do grona kandydatéw do $wiecen (zalecane na po-
czatku tego etapu (298-299; RFIS 67),

przyjecie stroju duchownego,

postuga lektoratu (313-315, 316-317, 332-339; RFIS 72),
postuga akolitatu (313-315, 316, 318, 332-339; RFIS 72).

2)

3)

4)

OGOLNE ZADANIA FORMATOROW
1)

kontynuacja linii pedagogicznych etapu uczniowskiego
(70, 254-255),

przygotowanie i realizacja programu etapu upodabniania sie
do Chrystusa (103-111, 176-177, 256); taczenie go z progra-
mem studiéw, seminaryjnym terminarzem, regulaminem se-
minarium i najwazniejszymi wydarzeniami zycia diecezji,
biezaca (monitorujaca), roczna i etapowa (cato$ciowa) ewa-
luacja realizacji celow formacyjnych (wedtug RISP 110-111
oraz zatozen typicznego programu formacyjnego),
kanoniczne skrutynia (wedtug RISP 332-339 oraz zatozen
typicznego programu formacyjnego).

OGOLNE ZADANIA SEMINARZYSTOW

1
2)
3)

4)

podazanie za Chrystusem jako Panem z wewnetrzng wolno-
Scig i konsekwencjg wiary (14, 164, 282),

podejmowanie trudu i odpowiedzialnosci za wtasna forma-
cje w kazdym jej wymiarze (58-60, 87, 200),

wykorzystanie srodkow i metod formacji adekwatnie do jej
etapu (56, 85-102),

korzystanie z sakramentu pokuty i pojednania oraz z kierow-
nictwa duchowego, mniej wiecej co dwa tygodnie (94-97, 201).



FORMACJA LUDZKA

ETAP UPODABNIANIA SIE DO CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Ksztattowanie wlasnej tozsamosci: ,kim jestem i dla kogo jestem” (300, 317-318)

CELE SZCZEGOLOWE:

o gteboki wglad w siebie potaczony z rozwijaniem wtasnych zasob6éw i doktadnym rozeznaniem symptomoéw niedojrzatosci

ludzkiej (305, 307, 351)

¢ dojrzato$¢ ludzka zintegrowana z innymi wymiarami zycia seminarzysty (56, 66, 254, 300, 314, 348; RFIS 702)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)
* PODEJMOWANE W RAZIE POTRZEBY

POZNANIE SIEBIE e poznawanie siebie w $wietle stowa Bozego (305) e regularny i otwarty kontakt z formatorami
e codzienna troska o zycie w prawdzie (58,77) e asceza podejmowana w Konsultacji z formatorami
¢ zachowanie przejrzystosci w relacjach z formatorami (305) e podejmowanie obowigzkéw wobec wspélnoty
e docenianie postaw pokory, skromno$ci i wewnetrznej czy- e sympozjum przygotowane przez seminarzystéw, np. na te-
sto$ci (307, 314, 315) mat ksztattowania dojrzatej tozsamosci i realizacji meskich
wzorcow (ojca, syna, brata)
DOJRZALOSC e praca nad dojrzatoscia i stabilno$cig w sferze emocjonalnej e poznawanie wiasnych ucieczek i przywigzan emocjonal-
EMOCJONALNA i seksualnej (307) nych (w kierownictwie duchowym oraz w ewentualnym

¢ uczenie sie koncentracji na tym, co wewnetrzne i duchowe
(58,77)

¢ ksztattowanie predyspozycji sprzyjajacych bliskim relacjom
z ludZmi na ptaszczyznie duszpasterskiej (300, 306)

e uczenie sie przezywania trudnosci bez szukania niewtasci-
wej kompensacji (302, 307)

e uczenie sie i przyjmowanie tajemnicy krzyza w odniesieniu
do codziennych obowigzkdw, osobistych stabosci, cierpienia,
kryzyséw i przeciwnosci (302)

e rezygnacja z klerykalizmu i checi dominacji nad innymi (300,
306)

¢ osiagniecie duzej dojrzatosci w relacjach braterskich z inny-
mi seminarzystami (306)

¢ odpowiedzialne podejscie do dobra wspdlnego (306)

wsparciu psychoterapeutycznym) (58)

$wiadoma rewizja dotychczasowych relacji z innymi

w celu osiagniecia petnej wolnosci emocjonalnej

(66,161, 306)

korekta sposobéw radzenia sobie z niepowodzeniami oraz
trudnos$ciami duszpasterskimi (57)

ksztattowanie postaw wobec réznych kategorii oséb:
dzieci, mtodziezy i dorostych
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PRACA NAD SOBA

widoczne osobiste zaangazowanie we wtasna formacje (314)
osiagniecie odpowiednio wysokiego poziomu etyki pracy
osobistej (302,303, 310)

rozwijanie cnét kardynalnych i teologalnych oraz widoczne
ukierunkowanie na zycie wedtug rad ewangelicznych
(83-84, 305)

dojrzate i autentyczne poddawanie sie autorytetowi Kosciota
oraz przyjmowanie uwag od innych ludzi (303, 305)
ksztaltowanie umiejetno$ci odpowiedniego oceniania pro-
blemow, ustalania priorytetéw duszpasterskich oraz wyboru
adekwatnych rozwiazan (311)

wspottworzenie projektu pracy nad soba

indywidualne wsparcie psychologiczne (114)*

codzienna ocena sumiennosci w pracy wiasnej oraz ocena
wykorzystania czasu

dzielenie sie w matej grupie

ZDROWIE podejmowanie zréwnowazonego stylu zycia (modlitwy, konsultacje i badania lekarskie (76)
pracy, wypoczynku) (307) aktywno$¢ fizyczna
nabywanie umiejetnosci odpowiedzialnego i dojrzatego superwizja rytmu dnia
funkcjonowania w aktualnym kontekscie kulturowym (307)
odpowiednia stabilno$¢ psychiczna (307)
KORZYSTANIE posiadanie dobrych, utrwalonych nawykéw zwiagzanych z ko- superwizja
Z TECHNOLOGII rzystaniem z technologii, gwarantujacych zdrowie fizyczne ewangelizacja w mediach (np. seminaryjnych)

i psychiczne wtasne i innych, wolno$¢ wewnetrzna, a przy
tym pozwalajacych nawigzac¢ dialog ze wspoétczesna kultura
(305,307,312)
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FORMACJA DUCHOWA

ETAP UPODABNIANIA SIE DO CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Upodabnianie sie do Chrystusa Stugi, Glowy, Oblubienca i Pasterza Ko$ciota (67-68, 300, 303, 350; RFIS 68)

CELE SZCZEGOLOWE:

wejscie w doswiadczenie Dwunastu (304)

zakorzenianie sie w fizjonomii Dobrego Pasterza, wyrazone w przejmowaniu Jego mentalnosci, postaw i uczu¢; unikanie

funkcjonalizmu (53, 302-303, 349; RFIS 69)
definitywny wybor zycia w celibacie (307, 315)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

RELACJA
Z JEZUSEM CHRYSTUSEM

trwanie w osobowej i przyjacielskiej relacji z Ojcem

(300, 304)

przyjmowanie Chrystusa obecnego w Eucharystii, w Ko$ciele
i w poszczeg6lnych osobach (318)

wolne i ufne postuszenstwo wobec Jezusa Chrystusa w réz-
nych sferach i okoliczno$ciach zycia (301)

upodabnianie sie do Chrystusa Stugi i Pasterza (55, 74, 303)

sakrament pokuty i pojednania oraz kierownictwo
duchowe

codzienne zaangazowanie w celebracje Eucharystii (304)
codzienna adoracja NajsSwietszego Sakramentu (304)
dostrzeganie obecnosci Jezusa Chrystusa w codziennym
zyciu (164, 304)

rekolekcje wprowadzajace w etap (256)

MODLITWA I ZYCIE o staranie sie o ulegto$¢ Duchowi Swietemu majac za cel codzienne zycie stowem Bozego, np. w formie lectio divina
DUCHOWE docibilitas (305) (88,304)
» czeste poddawanie sie oddziatywaniu stowa Bozego jako animacja grup dzielenia sie stowem Bozym (317)
sprawcy dynamiki zycia i formacji (zycie w rytmie stowa sprawowanie Liturgii Godzin i celebracja roku liturgicz-
Bozego) (88,317) nego (305)
» poglebione zycie eucharystyczne (przygotowanie - celebro- kontemplacja zycia jako miejsca spotkania Boga z ludzmi
wanie - dziekczynienie - trwanie) (318)
e pielegnowanie stylu zycia zgodnego z tozsamoscia chrzesci- podjecie osobistych zobowiazan wobec Matki Bozej i piel-
janska (306) grzymka do sanktuarium maryjnego (306)
e przezywanie codziennego krzyza w $wietle wiary paschalnej
(167,302, 318)
» kontemplacja i nasladowanie Matki Bozej (306)
ROZEZNAWANIE e oczyszczenie motywacji zwigzanych z powotaniem - rezy- rozeznawanie powotaniowe we wspoélnocie formacyjnej
POWOLANIA gnacja z egoistycznych korzysci (301, 303, 306) weryfikacja wnioskéw z praktyk pastoralnych (310)
I DECYZJE ¢ budowanie tozsamo$ci prezbitera (306) wigczanie sie w Zycie KoSciota powszechnego i lokalnego
POWOLANIOWE o akceptacja i pogtebienie duchowosci prezbitera kontakt z biskupem i innymi prezbiterami oraz ksztatto-

diecezjalnego (300)

wanie bliskich i pasterskich relacji z ludzmi
(300,301, 305, 350; RFIS 71)
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CZYSTOSC I CELIBAT

widoczna dojrzatos¢ i stabilno$¢ w sferze emocjonalnej

i seksualnej (307)

wiasciwe przezywanie i ksztattowanie przestrzeni samotno-
$ci (307)

poznanie nauczania Ko$ciota na temat seksualnosci (312)
osiagniecie stabilno$ci w przezywaniu tozsamos$ci mezczy-
zny (307)

umiejetne budowanie dojrzatych i odpowiedzialnych relacji
z kobietami (307)

nabywanie kompetencji do pracy wychowawczej wérdd osob
matoletnich i bezradnych (312)

lektura nauczania Kosciota o celibacie kaptanskim (307)
Swiadectwa os6b zyjacych w celibacie

duchowe i psychiczne przygotowanie do Zycia i relacji
wiasciwych dla celibatariusza (307)

warsztaty dotyczace ksztaltowania meskiej tozsamosci,
budowania dojrzatych relacji z kobietami oraz integrowa-
nia sfery seksualnej (47, 76, 81, 307)

zewnetrzna (obiektywna) weryfikacja zdatnosci i decyzji
do zycia w celibacie (315)
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FORMACJA INTELEKTUALNA

CEL OGOLNY: Zdobywanie organicznej i Zyciowej syntezy wiary chrzescijanskiej (308)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA

nabywanie odpowiedniej wiedzy teologicznej w oparciu

o studium Pisma $wietego i Tradycji (308)

rozumienie niezbednych zagadnien z zakresu prawa kano-
nicznego (568-571)

rozumienie dziatalnosci ewangelizacyjnej, pastoralnej

i charytatywnej Ko$ciota w kontekscie fundamentalnych
dylematow wspoétczesnej cywilizacji (309)

poznanie nauczania Ko$ciota na temat zagrozen integralnego
rozwoju cztowieka, np. os6b matoletnich i bezradnych (312)

UMIEJETNOSCI
1 POSTAWY

utrwalenie nawyku zgtebiania stowa Bozego (317)
poszukiwanie i odnajdywanie prawdy o Bogu poprzez state
studium teologii (308)

wykorzystanie w zyciu nabytej syntezy wiary chrzescijanskiej
(308)

uczenie sie misterium Ko$ciota z wewnetrznym zaangazowa-
niem (306)

studia teologiczne realizowane wedtug programu Ratio
studiorum jako inicjacja w do$wiadczenia wiary i nauka
o prawdach wiary (308, 405, 462-604)

studium wtasne i formy zaje¢ bazujace na czynnym zaanga-
zowaniu studenta (398, 405, 407, 409, 413, 416-417, 421)
diagnoza wtasnych potrzeb edukacyjnych i projektowanie

Sciezki rozwoju

pielegnowanie indywidualnych zainteresowan, zwtaszcza
z obszaru duchowosci, idei i wartosci bliskich powotaniu

kaptanskiemu (430)
semestralne weryfikacje

ukonczenie studidow filozoficzno-teologicznych (313, 353)

przygotowanie i obrona pracy magisterskiej
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FORMAC]JA PASTORALNA

ETAP UPODABNIANIA SIE DO CHRYSTUSA

CEL OGOLNY: Ksztattowanie bliskich i pasterskich relacji z ludzmi jako przejawu mitosci Boga do cztowieka (300)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA PASTORALNA pogtebiona znajomos¢ eklezjologii i zasad pasterskiego o wyktady, ¢wiczenia i spotkania (308-309, 462-605)
postepowania (306) ¢ lektura czasopism wydawanych w diecezji
rozumienie natury stowarzyszen i grup w diecezji (310, 311)
znajomos$¢ aktualnych form rozwiazywania probleméw
pastoralnych (311)
poznanie pragmatyki pracy w diecezji (311)
nabycie odpowiedniego zakresu wiedzy z psychologii rozwo-
jowej (312)

UMIEJETNOSCI nabywanie wrazliwosci i odpowiedzialno$ci pasterskiej (311) praktyki duszpasterskie (98-100, 294, 309-310)
budowanie wiezi z biskupem i prezbiterami w wierze, wolno$ci dobrowolne wiaczanie sie w dziatania duszpasterskie
i postuszenstwie (300, 301, 305, 314) w diecezji i poza nig (310, 311)
odrzucenie mentalnosci klerykalnej (306) warsztaty stuchania i prowadzenia rozmowy duszpaster-
stawanie sie dojrzatym kierownikiem i przewodnikiem grup skiej
(311) poznanie typowych zasad funkcjonowania i organizacji
nabywanie umiejetnosci wspétpracy ze $Swieckimi, osobami grup
konsekrowanymi i diakonami statymi (311) prowadzenie dziennika praktyk i systematyczna ewalu-
nabywanie umiejetnosci potrzebnych do pracy duszpasterskiej acja doswiadczen pastoralnych (101-102)
wiéréd dzieci i mtodziezy (312) szkolenia z umiejetnosci wsparcia i interwencji w kryzysie
nabywanie umiejetnosci rozpoznawania, przyjmowania, (312)
rozumienia i pomocy wobec 0s0b skrzywdzonych, w traumie szkolenia z zakresu pomocy osobom poszkodowanym
lub w zatobie (312) wskutek wykorzystania seksualnego, psychicznego i nad-
uzycia wiadzy (312)
MILOSC PASTORALNA nasladowanie Boga, ktéry kocha kazdego cztowieka (300) zaangazowanie we wiasna formacje (314)

ofiarna i bezinteresowna troska o lud Bozy (303)
$wiadome tworzenie wizerunku Ko$ciota, w trosce o dobro
os6b i dziet (303, 306, 307)

odpowiedzialne wspieranie 0s6b stabych i zranionych
(310,312)

podejmowanie stuzby w Ko$ciele
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FORMACJA WSPOLNOTOWA

CEL OGOLNY: Stala i rzetelna praca nad relacjami miedzyludzkimi (306)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

POZNANIE rozumienie proceséw obecnych w codziennym zyciu wspél- | e konferencje, warsztaty i ¢wiczenia (309)
noty (306) ¢ ewaluacja wspdélnotowa pod kierunkiem odpowiednio
poznanie i urealnienie wtasnych oczekiwan wobec os6b przygotowanej osoby prowadzacej (178-179)
i wspoélnot (306)
oczyszczenie motywacji zycia w KoSciele (303)
POSTAWY zdobywanie integralno$ci duchowej, emocjonalnej i seksualnej | ¢ warsztaty ukierunkowane na dowarto$ciowanie drugiego
1 UMIEJETNOSCI (307) cztowieka

otwieranie sie na wspélnoty koscielne i Srodowiska §wieckie
(310)

budowanie umiejetnosci Zycia w bliskich relacjach duszpaster-
skich (300)

przejawianie ofiarnosci i bezinteresownosci wobec innych
(303)

rezygnacja z pragnienia dominacji nad innymi (306)
budowanie dojrzatych relacji z kobietami (307)

uczenie sie pracy zespotowej (311, 312)

nabywanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych (312)
wyksztatcenie dobrych praktyk i nawykéw w relacjach z oso-
bami matoletnimi, stabymi i bezradnymi (312)

wlaczanie sie w ksztaltowanie zycia wspélnotowego;
wzajemne wspieranie sie i respektowanie zasad wspoélno-
towych (104, 164, 179, 306)

regularne spotkania we wspdlnocie seminaryjnej po-
dejmowane w celu szczerej komunikacji, rewizji zycia

i planowania wspélnotowego (93, 165, 179)

praktyki duszpasterskie (310, 311)

warsztaty psychologiczne (307)
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CEL OGOLNY: Gotowo$¢ do wydania zycia dla zbawienia i uswiecenia innych ludzi (77, 300, 350)

<

4

= ZADANIA SPOSOBY REALIZAC]I

% (NARZEDZIA, FORMY, METODY)

5 WIEDZA, ¢ nabywanie cech apostota Jezusa (317) o praktyki duszpasterskie i udziat w dziataniach ewangeliza-
g DOSWIADCZENIA, ¢ zdobywanie praktycznej zdolnos$ci do udziatu w misji ewan- cyjnych (294, 304, 310)

= UMIEJETNOSCI gelizacyjnej (72, 304, 310, 317) o przygotowanie i gloszenie katechez kerygmatycznych

= I POSTAWY * postuga ewangelizacyjna wobec mtodziezy: rekolekcje

szkolne, szkoty ewangelizacji, wydarzenia o charakterze
ewangelizacyjno-formacyjnym (304, 314)
o wyktady i ¢wiczenia z misjologii (309)
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ETAP UPODABNIANIA SIE DO CHRYSTUSA

Uwaga:

Wskazane jest, aby wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym oraz tematy wspomagajace realizacje programu komunikowa¢ grupom rocznikowym w ponizszej kolejnosci.
Tre$ci etapu powinny by¢ podejmowane przez seminarzystéw réwniez w ramach osobistej lektury, poprzez wymiane doswiadczen we wspélnocie i w indywidual-

nym towarzyszeniu.

Wprowadzenia do modlitwy
stowem Bozym

Tematy wspomagajace realizacje programu

10.

11.

12.

13.
14.

[I5%
16.
17.

Jezus Chrystus okres$la kryteria postugi pasterskiej (] 10,1-18)

Jezus Chrystus wyraza gotowo$¢ przezycia swojej wlasnej Paschy - decyzja
ucznia na zycie paschalne (] 12,20 - 13,1)

«Godzina» Jezusa a zycie paschalne uczniéw (2 Kor 5,1 - 6,10)

Tajemnica serca Judasza Iskarioty - konfrontacja z wewnetrznymi motywa-
cjami ucznia Jezusa (J 13,1-4a.21-30)

Swiadomo$¢ bycia synem Ojca jako zrédto mocy i odwagi do wejscia na
droge mitosci «az do konca» (] 13,1-4; 14,1-14)

Jezus Chrystus przyszedt, aby stuzy¢ i da¢ swoje zycie jako okup za wielu -
kontemplacja w obliczu decyzji powotaniowych (] 13,1-5)

Szymon Piotr pozwala, zeby Jezus umyt mu nogi - uczen odkrywa przed
Jezusem ciemne strony swojej historii (J 13,4b-11)

Jezus Chrystus powotuje grzesznikéw (] 21,1-19)

Jezus Chrystus wskazuje na stuzbe jako kryterium budowania wspdlnoty
Kosciota (] 13,12-20)

Jezus Chrystus objawia uczniom nowe przykazanie - mito$¢ jako szczyt
zycia chrzescijanskiego i wyznacznik postugi apostolskiej (J 13,31-35)
Mito$¢ jako znak rozpoznawczy chrzescijan - konfrontacja z osobistymi
predyspozycjami (1 Kor 12,31 - 13,13)

Jezus Chrystus zapowiada zdrade Piotra - konieczno$¢ pokory w zyciu
ucznia (] 13,36-38)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do oparcia zycia na wierze w Niego (] 14,1-14)
Jezus Chrystus objawia siebie jako jedyna droge do petni Zycia - kontempla-
cja w obliczu decyzji powotaniowych (] 14,4-6)

Jezus Chrystus daje obietnice Ducha Parakleta (] 14,15-20)

Owoce Ducha Swietego w zyciu chrze$cijanina (Ga 5,16-26)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do spéjnosci pomiedzy wewnetrznymi
pragnieniami i uczuciami a zyciem codziennym (] 14,21-24)

o N o P> LN =
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24.
25
26.
27.

. Kontemplacja a Zycie czynne

. Zycie w rytmie taski a zycie skupione na ludzkich upodobaniach lub normach
. Odpowiedzialno$¢ za Mistyczne Ciato Chrystusa

. Intencje w podejmowaniu wiezi i wspétpracy z ludzmi

. Upomnienie i przebaczenie braterskie

. Komunikacja i rewizja zycia we wspélnocie

. Bycie bratem a bycie liderem

. Rozeznawanie wspélnotowe

. Wypracowywanie dobrych praktyk we wspdlnocie

. Stowo Boze duszg codziennosci

. Postuga lektora w Kosciele

. Dostrzeganie ojcostwa Boga w historii

. Wielka i mata polityka a historia zbawienia

. Bledne interpretacje historii: moralizowanie, narzekanie, nadinterpretacje

Specyfika upodabniania sie do Chrystusa w formacji seminaryjnej

Reguty rozeznawania duchowego (w kontekscie etapu)

Kandydatura do $wiecen

Skrutynia w procesie dojrzewania seminarzystow

Osobiste uwarunkowania a nabywanie tozsamo$ci prezbitera diecezjalnego
Zycie w mato$ci, czyli w synowskim powierzeniu sie ojcostwu Boga

Jezus jako najwazniejsza Osoba we wspdélnocie

Szukanie Pana jako znak ucznia

Kluczowe znaczenie Wcielenia i Paschy Chrystusa w zyciu chrzescijanskim

faktow itp.

Teologia jako sztuka zycia prawdami wiary

Rola teologii w formacji i postudze prezbiterow
Ksztattowanie docibilitas

Cnoty kardynalne w zyciu osoby powotanej do prezbiteratu
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18.

19.
20.

21.

228

28,

24.
25.

26.

27
28.
29.
30.

Jezus Chrystus napetnia uczniéw swoim pokojem - pokéj serca jako owoc
permanentnego trwania w Chrystusie (J 14,25-31)

Jezus Chrystus zaprasza uczniéw do «zakorzenienia sie» w Nim (J 15,1-11)
Jezus Chrystus nazywa uczniow «przyjaciétmi» - kontemplacja tajemnicy
relacji Jezus - uczen (J 15,12-17)

Jezus Chrystus zapowiada prze$ladowanie uczniéw - decyzja powotaniowa
w obliczu przeciwno$ci i krzyza (J 15,18 - 16,4)

Jezus Chrystus zapowiada triumf nad «wtadcg tego $wiata» — konfrontacja
z lekiem w obliczu powotania do ewangelizacji w $wiecie (] 16,5-15)

Jezus Chrystus zaprasza uczniow do zakorzenienia sie w obietnicy Ojca -
trud doczesnosci wobec nagrody wiecznej (] 16,16-33)

Jezus Chrystus w relacji z Ojcem - modlitwa w zyciu ucznia (J 17,1-5)
Jezus Chrystus modli sie o jedno$¢ Kosciota - konfrontacja z osobistymi
predyspozycjami do budowania jednosci (J 17,6-19)

Jezus Chrystus modli sie za Kosci6t - odpowiedzialnos$¢ za Koscidt, zycie

w Kosciele, wolno$¢ od pokusy klerykalizmu (] 17,20-26)

Wieczernik jako «szkota zycia eucharystycznego» (J 13 - 14)

Wieczernik jako «szkota tozsamosci chrzescijanskiej» (J 15)

Wieczernik jako «szkota drogi paschalnej» (] 16)

Wieczernik jako «szkota tozsamo$ci kaptanskiej» (J 17)

28.
22,
30.
31.
8,
33
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Tworzenie integralnego projektu pracy nad soba

Pedagogia mistagogiczna roku liturgicznego i Liturgii Godzin
Eucharystia i adoracja eucharystyczna na etapie upodabniania
Postuga akolity w Kosciele

Relacja z Jezusem jako Gtowa i Pasterzem Ko$ciota

Kosciét jako dzieto Ducha Swietego

Macierzynstwo Najswietszej Maryi Panny i Ko$ciota
Kontemplacja i nasladowanie Matki Bozej

Wybor zycia w wiernosci nastepcy $w. Piotra i wtasnemu biskupowi
Praktyki pastoralne jako ,rozestanie uczniow”

Rozeznawanie pastoralne

Mitos¢, ktéra przemienia sens stuzby

Kaptanskie ubdstwo, postuszenstwo i czystos¢

Budowanie meskiej tozsamosci

Celibat jako wybor stylu zycia Chrystusa

Seksualnos¢ i emocjonalno$¢ w zyciu celibatariusza
Budowanie dojrzatych i odpowiedzialnych relacji z kobietami
Przezywanie i ksztattowanie przestrzeni samotnosci
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ETAP SYNTEZY DROGI UCZNIA-MISJONARZA
ETAP PASTORALNY

CYKL 6-12 MIESIECZNY
OPIS DLA FORMATOROW

GLOWNE CELE ETAPU

Fundamentalng warto$cig na etapie pastoralnym jest trwanie se-
minarzysty w osobowej i przyjacielskiej relacji z Chrystusem jako
Glowa, Stuga, Pasterzem i Oblubieficem KoSciota. Pielegnowanie
tego daru domaga sie:

1) wiaczenia seminarzysty w realia duszpasterskie diecezji i pre-
zbiterium ,przy stopniowym podejmowaniu odpowiedzial-
nosci w duchu stuzby” (RFIS 74) (319, 322),

2) odpowiedzialnego podazania kandydata do kaptanstwa drogg
formacji w kazdym jej wymiarze (321, 323),

3) osiggniecia syntezy formacji, studium, postug, zycia osobiste-
go i wspolnotowego (73, 323, 325, 328, 348; por. RFIS 43,
74), zwlaszcza poprzez:

- osobistg konstytucje (regute) zycia (323),
- plan wtasnej formacji we wszystkich jej wymiarach (323),
- dbato$¢ o zdrowa ré6wnowage miedzy réznymi aspektami
codziennego zycia (328),
4) przygotowania do $wiecen diakonatu i prezbiteratu (322).

OGOLNE ZADANIA FORMATOROW

1) kontynuacja linii pedagogicznych z poprzednich etapéw (70,
254-255,323),
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2) przygotowanie opiekunow praktyk w zakresie:

- towarzyszenia kandydatom do kaptanstwa,

- okreslenia zakresu odpowiedzialnosci i zadan praktykan-
tow,

- przygotowania obiektywnej oceny spetniania przez prak-
tykantow kryteriéw stawianych kandydatom do $wiecen,

3) przygotowanie z opiekunami praktyk programu wychowaw-
czego dla seminarzystow (103-111,176-177, 319), uwzgled-
niajac:

- dtuzsze praktyki pastoralne (wskazane jest zatrudnienie
seminarzysty w szkole w roli katechety, ale bez zbytniego
obciazenia tym zadaniem [328]),

- program formacji intelektualnej (326-327, 620, 643),

- seminaryjny terminarz,

- najwazniejsze wydarzenia duszpasterskie w diecezji,

- regulamin Wyzszego Seminarium Duchownego,

4) przygotowanie i realizacja kanonicznych skrutyniéw (wedtug
RISP 332-339 oraz zatozen typicznego programu),

5) biezaca i semestralna ewaluacja realizacji cel6w formacyjnych
(wedtug RISP 110-111 oraz zatozen typicznego programu).



ISTOTNE PODETAPY

1) bezposrednie przygotowanie do $wiecen diakonatu (322, 324,
331, RFIS 77),

2) bezposrednie przygotowanie do $wiecen prezbiteratu (322,
330-331, RFIS 77).

OGOLNE ZADANIA SEMINARZYSTOW

1) nasladowanie Chrystusa — Pasterza z wewnetrzng wolno$cia
i konsekwencja wiary,

2) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasng formacje w kaz-
dym jej wymiarze (58-60, 87, 200),

3) wykorzystanie sSrodkéw i metod formacji adekwatnie do jej
etapu (56, 85-102),

4) korzystanie z sakramentu pokuty i pojednania oraz z kierow-
nictwa duchowego, mniej wiecej co dwa tygodnie (94-97,
201).
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FORMACJA LUDZKA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Ksztattowanie dojrzatosci ludzkiej w realiach parafii i diecezji (323)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)
* PODEJMOWANE W RAZIE POTRZEBY

POZNANIE SIEBIE

poznawanie prawdy o sobie, szczegdlnie w przestrzeni
zywego Kosciota i Srodowisk postugi (parafii, grup duszpa-
sterskich i szkoty)

rozpoznawanie wiasnych uzdolnien i charyzmatéw
rozwijanie umiejetno$ci przyjmowania uwag od innych oséb

poddanie sie rozeznaniu wychowawcom seminaryjnym

i osobom towarzyszacym w formacji (prezbiterzy, liderzy
grup i wspdlnot) (351)

podejmowanie zadan duszpasterskich w istniejacych
grupach parafialnych

ocena wtasnych ograniczen w srodowisku pozasemina-
ryjnym (zwlaszcza stosunek do telewizji, Internetu i débr
materialnych; zdolno$¢ lub niezdolno$c¢ dobrej organizacji
czasu)

DOJRZALOSC
EMOCJONALNA

ksztattowanie predyspozycji sprzyjajacych bliskim relacjom
z ludZmi na ptaszczyznie duszpasterskiej

praca nad dojrzatoscia w sferze emocjonalnej i seksualnej
uczenie sie przezywania trudnosci bez szukania kompensacji
wyzwolenie sie z wszelkich form klerykalizmu i checi domi-
nacji nad innymi

oczyszczenie motywacji zwigzanych z realizacja
powotania

rewizja dotychczasowych relacji z innymi w celu osiagnie-
cia pelnej wolnosci emocjonalnej (zwtaszcza przez osoby,
ktére w czasie formacji podjety rézne terapie w odniesie-
niu do niedojrzatosci osobowosciowej i uczuciowej)

PRACA NAD SOBA

porzadkowanie wiasnego zycia w duchu wolnosci i odpowie-
dzialnos$ci

umiejetne organizowanie miejsca i czasu pracy

nabywanie cech i cnét, ktdre stuza budowaniu wiezi i nawia-
zywaniu wspotpracy z innymi ludzmi (76)

dojrzate i autentyczne poddawanie sie autorytetowi Kosciota
(319)

wypracowania planu formacji permanentnej w wymiarze
ludzkim (323)

codzienna ocena sumiennosci w pracy wiasnej oraz ocena
wykorzystania czasu

superwizja na poziomie ludzkim w odniesieniu do aktual-
nych emocji, uczu¢ i potrzeb

rozmowy z wychowawcami seminaryjnymi i osobami
towarzyszacymi w formacji

przepracowanie wnioskéw z praktyk pastoralnych w wa-
runkach seminaryjnych

ZDROWIE

troska o zdrowy styl zycia (328)
nabywanie umiejetnosci odpowiedzialnego i dojrzatego
funkcjonowania w aktualnym kontekscie kulturowym

konsultacje i badania lekarskie (76)
aktywno$¢ fizyczna
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pielegnowanie kultury trzezwosci i wolnosci w Srodowi-
sku duszpasterskim

praca nad trwaniem w wolno$ci od natogéw i ztych przy-
zZwyczajen wcezesniej przepracowywanych

KORZYSTANIE
Z TECHNOLOGII

posiadanie dobrych, utrwalonych nawykéw zwigzanych z ko-
rzystaniem z technologii, gwarantujacych zdrowie fizyczne

i psychiczne wtasne i innych, wolno$¢ wewnetrzna, a przy
tym pozwalajacych nawigzac dialog ze wspotczesng kulturg

warsztaty korzystania ze sSrodkdw komunikacji spoteczne;j
w postudze pastoralnej i w zyciu osobistym (327)
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FORMACJA DUCHOWA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Codzienne trwanie w synowskiej i przyjacielskiej relacji z Bogiem (321, 325, 349, por. 52-54, 58-60, 77)
CELE SZCZEGOLOWE:
nabywanie uczuc i postaw Dobrego Pasterza (325, 350, por. 24, 43-45)

rozwoj sposobu bycia wtasciwego dla prezbitera diecezjalnego

duchowe przygotowanie do Swiecen przy jednoczesnym ukierunkowaniu na decyzje o inkardynacji do okreslonego Kosciota

lokalnego (320, 322; por. RFIS 74-75, 77)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

RELACJA ¢ szukanie we wszystkim relacji z Ojcem nasladujgc Jezusa sakrament pokuty i pojednania (staty spowiednik) oraz
Z JEZUSEM CHRYSTUSEM Chrystusa (325) kierownictwo duchowe (staty kierownik duchowy)

e 7zycie wiarg, nadzieja i mitoscia dzielenie sie doswiadczeniami i wydarzeniami pasto-

¢ upodabnianie sie do Chrystusa Stugi i Pasterza (325) ralnymi w Srodowisku duszpasterskim, odczytywanymi
w kluczu historii zbawienia, ktéra prowadzi Bog
pasterski styl bycia wobec powierzonych oséb (328)
rekolekcje wprowadzajgce w etap (256)

MODLITWA I ZYCIE ¢ pielegnowanie potrzeby osobistej formacji statej wypracowanie planu formacji permanentnej w wymiarze
DUCHOWE e poznanie mozliwosci rozwoju zycia duchowego w warun- duchowym (323)

kach duszpasterstwa parafialnego
ksztattowanie codziennego zycia ,w rytmie” stowa Bozego
tworcze podejscie do biezacych wyzwan (56, 328)

codzienne zaangazowanie w rozwazanie stowa Bozego,
adoracje Najswietszego Sakramentu, modlitwe rézancowa
i inne praktyki duchowe

samodzielne (w duzym stopniu) planowanie dnia i ucze-
nie sie¢ ewangelicznego stylu przezywania codziennos$ci
przygotowanie sie do udziatu w liturgii, troskliwa cele-
bracja Eucharystii i Liturgii Godzin, jak rowniez innych
modlitw wspélnotowych

dni skupienia (indywidualne i wspdélnotowe) oraz rekolek-
cje w terminie uzgodnionym z wychowawcami

stata modlitwa za biskupa, duchowienstwo, diecezje,
wspolnote parafialng oraz osoby $wieckie zaangazowane
w misje Kosciota
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ROZEZNAWANIE

weryfikacja motywacji duchowych i powotaniowych w obli-

wiaczanie sie w zycie Ko$ciota lokalnego i powszechnego

POWOLANIA czu konkretnych trudéw zycia i postugi kontakt z biskupem i prezbiterami
I DECYZJE podjecie i zdeklarowanie decyzji o inkardynacji do Kosciota wybor zycia prostego i ubogiego (84)
POWOLANIOWE lokalnego (322) weryfikacja przebytych praktyk (310)
wolna, $wiadoma i ostateczna decyzja o gotowosci przyjecia ocena gotowosci do realizacji zadan wynikajacych z po-
Swiecen (322, 324) stug i Swiecen
nabywanie cech wtasciwych dla tozsamosci prezbitera modlitwa i post w intencji decyzji powotaniowych (320)
akceptacja i pogtebienie duchowosci prezbitera diecezjalne- refleksja nad taska Swiecen i rytem sakramentu (320)
go pieciodniowe rekolekcje przed $wieceniami (320, 322)
ksztattowanie ducha ubdstwa i rado$ci ewangelicznej (84)
uczenie sie kaptanskiego postuszenstwa (83, 319)
CZYSTOSC I CELIBAT ukierunkowane na ojcostwo duchowe przygotowanie teoretyczne i praktyczne do zycia i relacji

widoczna dojrzatos¢ i stabilno$¢ w sferze emocjonalnej

i seksualnej (307)

pielegnowanie radosnego i twérczego przezywania celibatu
umiejetnos$¢ przezywania samotnosci

umiejetne budowanie dojrzatych i odpowiedzialnych relacji
z kobietami w okolicznosciach praktyk (328, 350, 351, 354)
nabywanie uczu¢ i postaw Dobrego Pasterza (325)

wiasciwych dla celibatariusza (307)

zewnetrzna (obiektywna) weryfikacja zdatnosci i decyzji
do zycia w celibacie podjeta przed $wieceniami diakonatu
(315)
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FORMACJA INTELEKTUALNA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Zapewnienie naukowych kompetencji wymaganych do podjecia postugi pastoralnej (323, 326, 605)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA

nabycie odpowiedniej wiedzy teologicznej stuzacej bezpo-
$rednio postudze kaptanskiej (326)

pogtebiona i zaktualizowana wiedza duszpasterska
osiagniecie osobistej syntezy wiedzy zdobytej w czasie
studiéw (621)

poszerzenie wiedzy specjalistycznej (621)

UMIEJETNOSCI
1 POSTAWY

utrwalenie nawyku zgtebiania stowa Bozego (317)
poszukiwanie i odnajdywanie prawdy o Bogu poprzez state
studium teologii (308)

wykorzystanie w Zyciu nabytej syntezy wiary chrzescijaniskiej
(308)

uczenie sie misterium Ko$ciota z wewnetrznym zaangazowa-
niem (306)

wyktady, ¢wiczenia i warsztaty przewidziane przez ogélno-
polskie Ratio studiorum

obiektywna ocena deficytéw z zakresu wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych dla ewangelizacji, wtajemniczania

w sakramenty, postugi we wspdlnotach oraz kompetent-
nego podejmowania probleméw bioetycznych, moralnych
i spotecznych.

osobista lektura Magisterium Ko$ciota i opracowan teolo-
gicznych (ksigzek i czasopism)

prenumerata czasopism pomocnych w nabywaniu wiedzy
pastoralnej
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FORMACJA PASTORALNA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Ksztattowanie bliskich i pasterskich relacji z ludZmi (325, 328)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA PASTORALNA rozeznawanie specyficznych potrzeb czasu i miejsca postugi metodyczna refleksja o duszpasterstwie we wiasnej

duszpasterskiej (326) diecezji, w KoSciele w Polsce i w KoSciele powszechnym,

rozumienie znaczenia inkardynacji oraz integracji z Koscio- podejmowana pod kierunkiem kompetentnych oséb (326)

tem lokalnym (319, 322) wyktady, ¢wiczenia i warsztaty przewidziane przez ogélno-

poznanie aktualnych form rozwigzywania probleméw pasto- polskie Ratio studiorum

ralnych i pragmatyki pracy w diecezji lektura materiatéw duszpasterskich

pogtebiona znajomos$¢ natury stowarzyszen i grup w diecezji spotkania z do$wiadczonymi duszpasterzami i teologami
w celu poznania duchowych potrzeb i oczekiwan wspélnot
koscielnych

UMIEJETNOSCI uczenie si¢ stuzby na wzér Chrystusa (321, 325, 328, stopniowe wiaczanie sie w dziatania duszpasterskie

por. 32, 44)

nabywanie ulegtosci wobec Ducha Swietego w postudze
duszpasterskiej w celu wyeliminowania funkcjonalizmu

i formalizmu (327)

ksztattowanie dyspozycyjnosci i wrazliwosci w relacjach
duszpasterskich

odczuwanie i dziatanie w komunii z biskupem, prezbiterami
i osobami zaangazowanymi w duszpasterstwo (330)
uczenie sie samodzielnego podejmowania zadan (328)
nabywanie umiejetnosci bycia przewodnikiem grup kosciel-
nych (321)

uczenie sie pracy z grupg i rozwigzywania trudnych sytuacji
we wspdlnocie

nabycie umiejetnosci rozwigzywania spraw kancelaryjnych
w duchu pastoralnym i ewangelizacyjnym

okreslenie priorytetow duszpasterskich, odpowiednia ocena
problemoéw i wybér adekwatnych rozwiagzan (328)
promowanie zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesie-
niu do sprawiedliwo$ci spotecznej, integralnego rozwoju,
troski o pokdj, szacunku dla débr stworzonych, powinnosci
obywatelskich i ewangelicznej opcji preferencyjnej na rzecz
ubogich (327)

podejmowane w diecezji, na ptaszczyznie ewangelizacji,
towarzyszenia, przewodniczenia i koordynacji (319, 321,
327, por. 83, 168; RFIS 74-75)

wiaczenie sie pod kierunkiem proboszcza w parafialng
katecheze sakramentalng i katecheze dorostych
pisemne przygotowanie tresci homilii i kazan okoliczno-
Sciowych

nauczanie religii w szkole

prowadzenie dziennika praktyk i systematyczna ewalu-
acja doswiadczen pastoralnych podejmowana w rozmo-
wach z opiekunami praktyk

podejmowanie zadan wynikajacych z postug i $wiecen
w przestrzeni wspoélnoty zywego Kosciota

podjecie dziatan duszpasterskich w obszarach, ktére

nie odpowiadaja dotychczasowym zainteresowaniom
seminarzysty
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MILOSC PASTORALNA

rozwijanie stylu postugi duszpasterskiej pozbawionej tenden-
cji klerykalnych (324, 325, 328)

ofiarnosc¢ i bezinteresownos$¢ w duszpasterskiej trosce o lud
Bozy (325, 328)

superwizja w odniesieniu do tendencji klerykalnych
dzielenie sie dobrami materialnymi

podejmowanie dziatan wykraczajacych poza zakres obo-
wigzkow okreslonych przez przetozonych seminaryjnych
i opiekunéw praktyk
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FORMACJA WSPOLNOTOWA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Odpowiedzialne zycie w Ko$ciele jako osoby duchownej (325, 350, por. 24, 43-45)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

POZNANIE poznanie wlasnego sposobu funkcjonowania w réznych ¢ doswiadczenie udziatu w budowaniu wspdlnot koscielnych
wspolnotach e spotkania w grupach ukierunkowane na dzielenie sie oso-
zrozumienie i respektowanie zasad wspoéizycia i wspotpracy bistym do$wiadczeniem Zycia we wspolnocie
z innymi w gremiach koScielnych i §wieckich

POSTAWY respektowanie prymatu osoby nad dzietem (328) podejmowanie osobistych dziatan na rzecz wspdlnoty,

1 UMIEJETNOSCI troska o szczere i zyczliwe relacje wiary we wspélnocie semi- wykraczajacych poza wyznaczone obowiazki i preferencje

naryjnej i Srodowiskach praktyk duszpasterskich
pielegnowanie goscinnosci i otwarto$ci w kontaktach mie-
dzyludzkich

podejmowanie wspdlnej modlitwy z osobami duchownymi,
konsekrowanymi i $wieckimi

uczenie sie pracy zespotowej z prezbiterami i osobami
Swieckimi

Swiadome przejmowanie obowigzkéw po poprzedniku, kon-
tynuowanie dziet istniejgcych w parafii i podtrzymywanie
lokalnych tradycji

bezinteresowne podejscie do obowiazkow (328)
ksztattowanie postawy wolno$ci w postuszenstwie wobec
przetozonych ko$cielnych

nabywanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do budo-
wania dojrzatych wiezi spotecznych

przejawianie odpowiedzialno$ci za dobra materialne Ko$ciota

emocjonalne (328)
bezposrednie przygotowanie rodziny i parafii do wtasci-

wego i gtebokiego przezycia $wiecen diakonatu i prezbite-

ratu oraz prymicji (320; por. RFIS 78)

spotkanie diakon6w i ich proboszczéw z formatorami
seminarium w celu omdéwienia charakteru i organizacji
prymicji

wyjazdy integracyjne w grupie rocznikowej lub
seminaryjnej

wybdr o0s6b koordynujacych spotkania rocznikowe po
Swieceniach
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FORMACJA MISYJNA

ETAP PASTORALNY

CEL OGOLNY: Wiaczenie sie w dzielo ewangelizacyjne Kosciota (327, 329)

ZADANIA

SPOSOBY REALIZAC]I
(NARZEDZIA, FORMY, METODY)

WIEDZA,
DOSWIADCZENIA,
UMIEJETNOSCI
1 POSTAWY

nabywanie kompetencji koniecznych do zaangazowania sie
w misje ewangelizacyjna Kosciota

umacnianie pragnienia i rozwijanie umiejetnos$ci poszukiwa-
nia os6b bedacych poza Kosciotem (321)

rozeznawanie powotania misyjnego (329)

gloszenie katechez, konferencji i homilii o charakterze
kerygmatycznym

stata modlitwa wstawiennicza za misje KoSciota i o nowe
powotania kaptanskie i do zycia konsekrowanego
praktyki duszpasterskie i udziat w dziataniach ewangeliza-
cyjnych KoSciota, miedzy innymi w przestrzeni

misyjnej (329)

postuga wsréd dzieci i mtodziezy: rekolekcje szkolne,
szkoty ewangelizacji, wydarzenia o charakterze ewangeli-
zacyjno-formacyjnym

ewangelizacja przez media

udziat w spotkaniach i kongresach ewangelizacyjnych
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ETAP PASTORALNY

Uwaga:
Wskazane jest, aby wprowadzenia do modlitwy stowem Bozym oraz tematy wspomagajace realizacje programu komunikowa¢ grupom rocznikowym w ponizszej kolejnosci.
Tre$ci etapu powinny by¢ podejmowane przez seminarzystéw réwniez w ramach osobistej lektury, poprzez wymiane doswiadczen we wspélnocie i w indywidual-

nym towarzyszeniu.

Wprowadzenia do modlitwy
slowem Bozym

Tematy wspomagajace realizacje programu

10.
il

12.

13.

14.

15.

16.

Misja ewangelizacyjna w mocy Ducha Swietego (Dz 1,1-11)

Ko$cioét i kandydaci do misji apostolskiej - ksztattowanie postawy przejrzy-
sto$ci i prawdy (Dz 1,12-26)

Napetnieni Duchem Swietym - rozeznawanie daréw i charyzmatéw otrzy-
manych dla postugi ewangelizacyjnej (Dz 2,1-13)

Misja ewangelizacyjna pierwotnego KosSciota - mowy Piotra wzorem prze-
powiadania kerygmatycznego (Dz 2,14-36)

Podstawowa misja apostolska - gotowo$¢ i zdolno$¢ do ewangelizacji we-
wnatrz wspoélnoty (Dz 2,37-41)

Kosciét zyje z Eucharystii - liturgia i zycie eucharystyczne jako podstawowa
przestrzen duchowosci kaptanskiej (Dz 2,42-47)

Koscidt trwajacy na modlitwie - Liturgia Godzin jako narzedzie uswiecenia

i Zrédto wewnetrznej mocy diakona i kaptana (Dz 2,46 - 3,6)

Jezus Chrystus uzdrawia catego cztowieka - réznorodnos¢ postugi duszpa-
sterskiej (Dz 3,1-11)

Sw. Piotr glosi spetnienie sie obietnic Boga w Jezusie Chrystusie - kontempla-
cja nad wspoétczesnymi sposobami przekazu kerygmatu i wiary (Dz 3,12 - 4,4)
Pierwsza préba apostotéw - wyzwalanie odwagi ewangelizacyjnej (Dz 4,1-22)
Modlitwa uwielbienia i pro$by jako Zr6dto wewnetrznej mocy w obliczu
przeciwnosci (Dz 4,23-31)

Koscidt zjednoczony przez mitos¢ - uczen osobiScie zaangazowany w caritas
i zyjacy dla Kosciota (Dz 4,32-37)

Konfrontacja z potowicznoscia w codziennych postawach - uczen wezwany
do radykalizmu ewangelicznego (Dz 5,1-11)

Sw. Piotr i znaki od Boga - akceptacja prymatu Papieza i hierarchicznej
struktury Ko$ciota (Dz 5,12-16)

Apostotowie w kajdanach - modlitwa o gotowo$¢ i zdolno$¢ do udziat

w cierpieniach Chrystusa (Dz 5,17-42)

Ustanowienie diakonéw - rozwazanie nad charakterem postugi diakona

(Dz 6,1-15)

=@

© N U

Specyfika etapu pastoralnego

Reguty rozeznawania duchowego i pastoralnego (w kontekscie etapu)
Priorytet kerygmatu w zyciu i misji Ko$ciota

Przepowiadanie jako wydarzenie w imie Jezusa (moca Jezusa), a nie tylko
,mowienie o Jezusie”

Ukierunkowanie postug, daréw i charyzmatéw na dobro ewangelizacji
Znaczenie i charakter kanonicznych skrutyniéw przed swieceniami
Postuga diakona w Ko$ciele

Bog w centrum duchowosci i formacji chrzescijanskiej

Ksztattowanie codziennego zycia ,w rytmie” stowa Bozego i sakramentéw

. Jezus jako cztowiek relacji, bliskosci i czuto$ci
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25
26.
27.
28.
29.

Dojrzate wiezi jako miejsca zdobywania doswiadczenia mitosci
Wartosci, potrzeby i emocje w relacjach miedzyludzkich
Impulsywno$¢ jako zagrozenie dla wiezi

Duch wiary, wolnosci i postuszenstwa wobec przetozonych w Kosciele
Inkardynacja: potencjat wiezi duchowej, pastoralnej, prawnej i organizacyjnej
Zasady wspotzycia i wspotpracy w gremiach koscielnych i $wieckich
Wrazliwo$¢ i rozeznawanie w relacjach duszpasterskich

Kryteria przyjazni

Doswiadczenie wiasnej stabosci i ograniczen w §rodowisku praktyk
Wyzwania wspoétczesnej kultury

Pokusa wtadzy

Pienigdze a dzieta Boze

Odpowiedzialno$¢ za dobra doczesne Ko$ciota

Wyzwania celibatu

Powotanie do kaptanskiego ojcostwa

Ksztattowanie tozsamo$ci prezbitera diecezjalnego

Wewnetrzna integracja wokdt przemyslanej hierarchii wartosci
Potrzeba towarzyszenia duchowego i/lub psychologicznego

Osobista konstytucja (reguta) zycia
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Diakon Szczepan gtosi obecnos¢ Boga w historii - umiejetnos¢ postrzegania
aktualnych dziejow $wiata w kluczu historii zbawienia (Dz 7,1-53)
Widzenie $w. Szczepana - trwanie w tajemnicy Paschy Pana jako fundament
$wiadectwa (Dz 7,54-60)

Przesladowanie pierwotnego Ko$ciota - przeciwnosci jako szansa do dawa-
nia $wiadectwa wiary (Dz 8,1b-40)

Nawrécenie Szawta - ksztattowanie w sobie gotowosci do podjecia misji
ewangelizacyjnej w §wiecie wspotczesnym, takze wsrod przeciwnikéw
Kosciota (Dz 8,1a; 9,1-19)

Chrystus odkupit wszystkich ludzi - misyjna natura postugi kaptanskiej
(Dz10-11)

Pierwsza misja $w. Pawta - modlitwa i post jako narzedzia apostolskie

(Dz 13,1-12)

Sw. Pawet u apostotéw w Jerozolimie - postuszenstwo nauczaniu Ko$ciota
w zyciu kaptana (Dz 15,1-35)

Towarzysze $w. Pawta - ksztattowanie gotowosci do pracy wspolnotowej

w dziele ewangelizacji (Dz 15,36 - 16,5)

Sw. Pawet w Filippi - dyspozycyjno$¢ kaptana wobec zmiennych okoliczno-
$ci zewnetrznych zycia Ko$ciota (Dz 16,6-15)

Sw. Pawet na Areopagu - uczei przygotowany do dialogu ze wspétczesna
kultura i nauka (Dz 17,16-34)

Sw. Pawet w permanentnej misji - ksztaltowanie w sobie gotowosci do
statego zaangazowania w misje KosSciota (Dz 18,1-23; 20,1-6)

Sw. Pawet naucza Koryntian o matzenistwie i bezzennosci - wybér celibatu
jako charyzmatu danego ze wzgledu na sprawy Pana i krélestwo Boze

(1 Kor 7,1-38)

Sw. Pawet i Koéci6t w Efezie - zdolno$¢ do budowania otwartych i odpowie-
dzialnych relacji duszpasterskich (Dz 20,14-38)

Wiezienie $w. Pawta - gotowos$¢ do przezywania i gtoszenia Ewangelii po-
$rod niesprzyjajacych okoliczno$ci zewnetrznych (Dz 28,16-31)

30. Plan wtasnej formacji we wszystkich jej wymiarach
31. Organizowanie codzienno$ci w przestrzeni zycia parafialnego
32. Prezbiterat
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PROGRAM SEMINARYJNY

ZESTAWIENIE ZADAN DO EWALUACJI




FORMACJA LUDZKA

KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM

ETAP UPODABNIANIA SIE DO

ETAP SYNTEZY / PASTORALNY

CHRYSTUSA CHRYSTUSA

CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr

FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
B — I I E—
— 1 1 1

POZNANIE poznanie i przezycie prawdy | ¢ widoczne ukierunkowanie e poznawanie siebie w Swietle * poznawanie prawdy o sobie,

SIEBIE o0 sobie: zrozumienie wia- na poznawanie czegos stowa Bozego (305) szczegblnie w przestrzeni

snych zachowan, postaw,
motywacji i pragnien (76,
267-269, 274-275, 277, 280)
uswiadomienie sobie wpty-
wu osobistej historii zycia na
przezywanie swojego czto-
wieczenstwa i swojej wiary
uwzgledniajace wptyw
domu rodzinnego i wzorcéw
meskich (76, 267)
ksztattowanie postawy
przejrzystosci wobec for-
matorow (268)
wychowanie sumienia
moralnego, zwlaszcza
poprzez troske o uczciwos¢
i nadprzyrodzong perspek-
tywe w refleksji nad soba
(274-275)

nowego (wychodzenie poza
osobiste status quo)

e otwarto$¢ na zewnetrzng
korekte (284, 297)

o przechodzenie od nieswia-
domych do $wiadomych
(takze od niewtasciwych
do whasciwych) motywacji
bycia uczniem Jezusa Chry-
stusa (282, 284)

e umiejetnos¢ spojrzenia na
siebie oczami Boga, ktory
jest hojnym Dawca i mito-
siernym Ojcem (284)

e poznanie wiasnych zasobdw,
talentéw, umiejetnosci

e uznanie w sobie ztych po-
staw, sktonnosci i mechani-
zmow obronnych (104, 255,
284)

e przejscie od wizji subiek-
tywnej i idealistycznej do
spojrzenia realistycznego
i ewangelicznego na samego
siebie (284)

codzienna troska o zycie
w prawdzie (58,77)
zachowanie przejrzystosci
w relacjach z formatorami
(305)

docenianie postaw pokory,
skromno$ci i wewnetrznej
czystosci (307, 314, 315)

zywego Kosciota i sSrodowisk
postugi (parafii, grup duszpa-
sterskich i szkoty)(351)
rozpoznawanie wiasnych
uzdolnien i charyzmatéw
rozwijanie umiejetnosci
przyjmowania uwag od
innych oséb
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DOJRZALOSC uczenie sie postawy akcep- ksztattowanie dojrzatosci praca nad dojrzatoscia i stabil- ksztattowanie predyspozycji
EMOCJONALNA tacji siebie budowanej na w sferze emocjonalnej i sek- noscig w sferze emocjonalnej sprzyjajacych bliskim rela-
fundamencie wiary i przyj- sualnej (297) i seksualnej (307) cjom z ludZmi na ptaszczyz-
mowania osobistych zaso- budowanie odpowiedzial- uczenie sie koncentracji na nie duszpasterskiej
béw, jak rowniez wtasnej nych i dojrzatych relacji we tym, co wewnetrzne i ducho- praca nad dojrzatoscia w sfe-
krucho$ci i stabo$ci jako wspdlnocie (289) we (58,77) rze emocjonalnej i seksualnej
szansy rozwojowej (279) umiejetnos¢ jasnego wyzna- ksztaltowanie predyspozycji uczenie sie przezywania
uczenie sie dojrzatego czania granic w relacjach, bez sprzyjajacych bliskim relacjom trudnosci bez szukania
przezywania emocji i uczué ranienia innych oséb (287) z ludZmi na plaszczyznie dusz- kompensacji
(271) umiejetnos¢ panowania nad pasterskiej (300, 306) wyzwolenie sie z wszelkich
nabywanie podmiotowego soba (287, 297) uczenie sie przezywania trud- form klerykalizmu i checi
i odpowiedzialnego odnie- uczenie sie dojrzatej aser- nosci bez szukania niewtasci- dominacji nad innymi
sienia do 0sdb, zadan itd. tywnosci (287) wej kompensacji (302, 307)
(264,271, 279) uczenie sie i przyjmowanie ta-
otwieranie si¢ na korekte jemnicy krzyza w odniesieniu
zewnetrzna (269) do codziennych obowiazkow,
budowanie wtasciwych osobistych stabosci, cierpienia,
relacji miedzyosobowych kryzysow i przeciwnosci (302)
(165-166, 266) rezygnacja z klerykalizmu
adoptowanie sie w catej i checi dominacji nad innymi
wspélnocie seminaryjnej (300, 306)
(266) osiagniecie duzej dojrzatosci
w relacjach braterskich z inny-
mi seminarzystami (306)
odpowiedzialne podejscie do
dobra wspélnego (306)
PRACA NAD podjecie systematycznej systematyczna i pogtebiona widoczne osobiste zaanga- porzadkowanie wiasnego
SOBA pracy nad sobg, a zwtaszcza praca nad wiasna osobowo- zowanie we wtasna formacje zycia w duchu wolnosci

uwrazliwienie na $wiadome
przezywanie tu i teraz (200,
269-270)

uczenie sie wiasciwego ko-
rzystania z wolnego czasu
(269)

uczenie sie samokontroli

i wychodzenia ze ztych
przyzwyczajen (269-270)
docenienie ciszy (263, 269)

$cig i wlasnym charakterem
w harmonii ze wzrostem
duchowym (cztowieczen-
stwo ksztaltowane w $wietle
Ewangelii) (283, 286, 297)
pielegnowanie zaufania

w relacjach i roli autorytetu
w pracy nad soba
ksztattowanie postawy statej
wspotpracy z taska Boza
(282)

(314)

osiagniecie odpowiednio wy-
sokiego poziomu etyki pracy
osobistej (302, 303, 310)
rozwijanie cn6t kardynalnych
i teologalnych oraz widoczne
ukierunkowanie na zycie
wedtug rad ewangelicznych
(83-84, 305)

i odpowiedzialno$ci
umiejetne organizowanie
miejsca i czasu pracy
nabywanie cech i cnét,

ktore stuza budowaniu wiezi
i nawigzywaniu wspoétpracy
z innymi ludzmi (76)
dojrzate i autentyczne
poddawanie sie autorytetowi
Kosciota (319)
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dbanie o porzadek i dobra
materialne w domu forma-
cyjnym

progres w odpowiedzial-
nym podejsciu do oczeki-
wan spotecznych w odnie-
sieniu do Kosciota i do os6b
powotanych (265, 274)

nabywanie cnot ludzkich,
ktore istotnie wptywaja

na postuge prezbiteréw,
takich jak roztropnosc,
wstrzemiezliwo$¢, mestwo,
sprawiedliwos¢, cierpliwos¢,
pracowitos¢, prawdomow-
nos¢ (290, 297)

dojrzate i autentyczne podda-

wanie sie autorytetowi Koscio-
ta oraz przyjmowanie uwag od

innych ludzi (303, 305)
ksztattowanie umiejetnosci

odpowiedniego oceniania pro-
blemoéw, ustalania priorytetéw

duszpasterskich oraz wyboru

adekwatnych rozwiazan (311)

ZDROWIE podjecie zréwnowazone- » troska o zdrowie fizyczne podejmowanie zréwnowazo- » troska o zdrowy styl zycia
go, zdrowego trybu Zycia, (286, 297) nego stylu zycia (modlitwy, (328)
potaczonego z rezygnacja ze | ¢ widoczny progres w wycho- pracy, wypoczynku) (307) * nabywanie umiejetnosci od-
ztych przyzwyczajen; dba- dzeniu ze skutkéw ewen- nabywanie umiejetnosci powiedzialnego i dojrzatego
to$¢ o zdrowa diete i higiene tualnych wczes$niejszych odpowiedzialnego i dojrzatego funkcjonowania w aktualnym
osobista (263, 267, 269) uzaleznien i ztych nawykow funkcjonowania w aktualnym kontekscie kulturowym
podjecie pracy nad soba (289) kontekscie kulturowym (307)
w zakresie ewentualnych odpowiednia stabilno$¢ psy-
uzaleznien (takze wspot- chiczna (307)
uzaleznien) i niezdrowych
nawykéw (230, 263, 269)
KORZYSTANIE uswiadomienie wptywu ¢ nabywanie umiejetnosci posiadanie dobrych, utrwa- ¢ posiadanie dobrych, utrwa-
Z TECHNO- technologii na rozwaj dobrego korzystania z no- lonych nawykoéw zwigzanych lonych nawykow zwigzanych
LOGII osobowosciowy i duchowy wych technologii z troska z korzystaniem z technologii, z korzystaniem z technologii,
(263) 0 wolno$¢ w odniesieniu do gwarantujacych zdrowie gwarantujacych zdrowie

umiejetnos¢ Swiadome-

go i odpowiedzialnego
wykorzystywania nowych
technologii (m. in. telefonu
komorkowego, Internetu,
kont internetowych; elimi-
nowanie z wiasnego zasiegu
tresci destrukcyjnych, np.
gier przemocowych, stron
pornograficznych)

nich (295)

fizyczne i psychiczne wiasne

i innych, wolno$¢ wewnetrzna,

a przy tym pozwalajacych na-
wigzac dialog ze wspodtczesna
kulturg (305, 307, 312)

fizyczne i psychiczne wtasne
i innych, wolno$¢ wewnetrz-
na, a przy tym pozwalajacych
nawiazac¢ dialog ze wspotcze-
sng kulturg
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FORMACJA DUCHOWA

KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM ETAP UPODABNIANIA SIE DO ETAP SYNTEZY / PASTORALNY
CHRYSTUSA CHRYSTUSA
CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr
FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
—— —> ~ - : : % | —
RELACJA e poznawanie i przyjmowanie * widoczna osobowa wiez e trwanie w osobowej i przyja- ¢ szukanie we wszystkim rela-
Z JEZUSEM wiasnego zycia jako historii z Jezusem Chrystusem, cielskiej relacji z Ojcem (300, cji z Ojcem nasladujac Jezusa
CHRYSTUSEM zbawienia (269) wyrazajaca sie¢ w coraz wiek- 304) Chrystusa (325)
¢ odnalezienie sie w postawie szej bliskosci z Nim, w przyj- | e przyjmowanie Chrystusa e Zycie wiara, nadzieja i mi-
«syna Ojca», obdarowanego mowaniu Jego sposobu obecnego w Eucharystii, toscig
darmowa mitoscia (279) my$lenia i warto$ciowania w Kosciele i w poszczegélnych | ¢ upodabnianie sie do Chrystu-
e poznanie siebie w $wietle oraz w gotowosci stawania osobach (318) sa Stugi i Pasterza (325)
nauczania Jezusa Chrystusa sie ewangelizatorem, misjo- * wolne i ufne postuszenstwo
prowadzace do skruchy ser- narzem (285, 295, 299) wobec Jezusa Chrystusa w réz-
ca, nawrocenia i pojednania e rozwazanie misterium nych sferach i okoliczno$ciach
(52,264, 279) Weielenia i Paschy Pana, aby zycia (301)
e Zzaangazowanie w osobowa upodabnia¢ sie do Chrystusa ¢ upodabnianie sie do Chrystusa
relacje z Jezusem Chrystu- wcielonego, ukrzyzowanego Stugi i Pasterza (55, 74, 303)
sem (164, 251, 263-265, i zmartwychwstatego (53, 77)
279,281) e widoczna postawa zaparcia
sie siebie i opuszczenia
wszystkiego ze wzgledu na
Chrystusa i Ewangelie (282)
e przejscie od subiektywnej
iidealistycznej wizji drogi
wiary do postawy ewange-
licznej i realistycznej (255,
284-285)
MODLITWA ¢ wchodzenie w szczerg mo- e troska o zycie wewnetrz- e staranie sie o ulegtos¢ Du- ¢ pielegnowanie potrzeby
1 ZYCIE dlitwe osobista i wspélnoto- ne poddawane kryteriom chowi Swietemu majac za cel osobistej formacji statej
DUCHOWE wa (263, 264, 267, 269) rozeznawania duchowego docibilitas (305) e poznanie mozliwoS$ci

podjecie zycia w dynamice
stowa Bozego i sakramen-
tow (264)

(282, 283)

e czeste poddawanie sie oddzia-
tywaniu stowa Bozego

rozwoju zycia duchowego
w warunkach duszpaster-
stwa parafialnego
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wchodzenie w doswiadcze-
nie zbawienia przez uznanie
i powierzenie Bogu wiasnej
grzesznosci, upokorzen,
zranien, kruchosci itp.
uswiadomienie znaczenia
kierownictwa duchowego
na etapie propedeutycznym
(611)

poznanie i unikanie zagro-
zen dla zycia duchowego
(274, 275), np. perfekcjoni-
zmu lub narcyzmu
uwolnienie sie od fatszy-
wych wyobrazen o sobie,
Bogu, Kosciele i $wiecie
(280)

praktykowanie milczenia
zewnetrznego i wewnetrz-
nego (263, 269)

codzienne rozwazanie
stowa Bozego, takze podczas
pobytu poza seminarium
(283, 285)

czesta modlitwa osobi-

sta, miedzy innymi przed
Najswietszym Sakramentem
(283, 285)

pogtebione rozumienie
liturgii (tak, aby codzienne
zycie stawato sie liturgia)

i aktywny udziat w liturgicz-
nym zyciu wspdlnotowym
(283)

rozeznanie przyczyn poto-
wicznosci i kompromiséw
w zyciu wiary (295)
rezygnacja ze wszystkiego,
do czego jest przywiazane
serce kandydata i w czym
szuka ono zabezpieczenia
(295)

wchodzenie w paschalny styl
zycia, wedtug logiki krzyza
Chrystusa (77, 295)
wiasciwe i szczere nabozen-
stwo do Matki Bozej (290)
pielegnowanie tajemnicy
Swietych obcowania - pogte-
bionej komunii ze Swigtymi
(290)

jako sprawcy dynamiki zycia
i formacji (zycie w rytmie
stowa Bozego) (88, 317)
pogtebione zycie euchary-
styczne (przygotowanie —
celebrowanie - dzigkczynienie
- trwanie)

pielegnowanie stylu zycia
zgodnego z tozsamoscia
chrzescijanska (306)
przezywanie codziennego
krzyza w $wietle wiary pas-
chalnej (167, 302, 318)
kontemplacja i nasladowanie
Matki Bozej (306)

ksztattowanie codzienne-
go zycia ,w rytmie” stowa
Bozego

tworcze podejscie do bieza-
cych wyzwan (56, 328)

ROZEZNAWA-

NIE POWOLA-

NIA I DECYZJE

POWOLANIO-
WE

odkrywanie sensu zycia
ludzkiego (121)

poznanie réznych drég reali-
zacji powotania chrzescijan-
skiego (matzenstwo, zycie
konsekrowane, kaptanstwo)
(262, 264, 274, 281)

realistyczne (zobiektywizo-
wane) poznanie osobistych
motywacji wyboru drogi ku
kaptanstwu i umiejetnos$é
ich wyrazania (284)
szczere rozeznawanie z for-
matorami seminaryjnymi

oczyszczenie motywacji
zwiagzanych z powotaniem -
rezygnacja z egoistycznych
korzysci (301, 303, 306)
budowanie tozsamosci prezbi-
tera (306)

weryfikacja motywacji
duchowych i powotaniowych
w obliczu konkretnych tru-
doéw zycia i postugi

podjecie i zdeklarowanie
decyzji o inkardynacji do
Kosciota lokalnego (322)
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pogtebione zrozumienie
kaptanstwa instytucjonalno-
-stuzebnego (262)
weryfikacja powotania
kaptanskiego oraz predys-
pozycji koniecznych do jego
realizacji (262-263, 265,
278)

zdobywanie wewnetrznej
wolnosci i dyspozycyjnosci
powotaniowej (161, 262)

watpliwos$ci, wahan i trud-
nosci, w kontekscie decyzji
o drodze powotania (284)
na koncu etapu sporzadze-
nie na piSmie dobrowolnej,
osobistej i odpowiednio
umotywowanej prosby do
biskupa o wtaczenie do gro-
na kandydatéw do Swiecen
(299)

* akceptacja i pogtebienie du-
chowosci prezbitera diecezjal-
nego (300)

wolna, $wiadoma i osta-
teczna decyzja o gotowosci
przyjecia $wiecen (322, 324)
nabywanie cech wtasciwych
dla tozsamosci prezbitera
akceptacja i pogtebienie
duchowosci prezbitera diece-
zjalnego

ksztaltowanie ducha ubéstwa
i rado$ci ewangelicznej (84)
uczenie sie kaptanskiego
postuszenstwa (83, 319)

CZYSTOSC
I CELIBAT

zauwazalny progres w zdol-
nosci do budowania dojrza-
tych wiezi miedzyludzkich
(274, 278)

akceptacja samotno$ci jako
elementu codziennosci (263,
267,269)

dazenie do bycia darem dla
innych (278)

troska o cnote czystosci
(273, 275, 280)

poznanie motywacji zwig-
zanych z zyciem w celibacie
(262)

konfrontacja z osobistymi
trudno$ciami zwigzanymi

7z czystoscia i celibatem
(82,262)

pogtebienie zagadnien
zwigzanych z piciowoscia

i seksualnoscia cztowieka
(288)

uczenie si¢ przezywania
samotnosci (288)

dojrzate radzenie sobie z po-
trzeba bliskosci (288)
osigganie wewnetrznej wol-
nosci od przywiazania sie do
0s0b (297)

troska o odpowiednie

i przejrzyste granice w rela-
cjach (287)

wewnetrzne docenienie rad
ewangelicznych (288, 296)
rozumienie natury celibatu
w Kosciele (288, 296)

» widoczna dojrzatos¢ i stabil-
no$c¢ w sferze emocjonalnej
i seksualnej (307)

» wiasciwe przezywanie
i ksztattowanie przestrzeni
samotnosci (307)

e poznanie nauczania KoSciota
na temat seksualnosci (312)

e osiggniecie stabilnosci w prze-
zZywaniu tozsamos$ci mezczy-
zny (307)

e umiejetne budowanie dojrza-
tych i odpowiedzialnych relacji
z kobietami (307)

e nabywanie kompetencji do
pracy wychowawczej wsréd
0s6b matoletnich i bezradnych
(312)

ukierunkowane na ojcostwo
duchowe

widoczna dojrzatos¢ i stabil-
nos¢ w sferze emocjonalnej
i seksualnej (307)
pielegnowanie radosnego

i twérczego przezywania
celibatu

umiejetnos¢ przezywania
samotnosci

umiejetne budowanie doj-
rzatych i odpowiedzialnych
relacji z kobietami w okolicz-
nosciach praktyk (328, 350,
351, 354)

nabywanie uczu¢ i postaw
Dobrego Pasterza (325)
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KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM ETAP UPODABNIANIA SIE DO ETAP SYNTEZY / PASTORALNY

CHRYSTUSA CHRYSTUSA
CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr
FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
D — I | =
—-— — 1 1 1

FORMACJA INTELEKTUALNA

WIEDZA

nabywanie wiedzy z zakresu
antropologii oraz z psycho-
logii ogdlnej i chrzescijan-
skiej (267-268, 271, 611)
poszerzenie znajomosci
Pisma $wietego i historii
zbawienia (264, 276, 610)
rozwijanie znajomosci dok-
tryny, moralno$ci, liturgii

i duchowosci Kosciota (Kate-
chizm KoSciota katolickiego)
(276, 608)

pogtebione rozumienie
wspoéliczesnego Swiata,
kultury i literatury (78, 276-
277,609, 612-613)
zapoznanie z wybranymi
elementami historii i kultury
KoSciota i Polski, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem
Kosciota lokalnego (276,
606, 615, 618)

nabywanie wiedzy o roz-
woju cztowieka w réznych
aspektach

rozumienie siebie i $wiata
w perspektywie osobistej
pracy nad ksztattowaniem
osobowosci (400, 405)
poznanie fundamentalnych
zagadnien i pytan obecnych
we wspotczesnym Swiecie
(605)

nabycie odpowiedniej wie-
dzy filozoficznej koniecznej
do studiowania teologii
(291, 425, 435)
umiejetnos$¢ dostrzega-

nia relacji zachodzacych
pomiedzy wiarg i rozumem,
teologia i innymi naukami
(425, 427, 429, 430)
zrozumienie natury teologii
(484)

zapoznanie z podstawowa
wiedza z zakresu nauk biblij-
nych (kontekst historyczny
i kulturowy) (486)
znajomos¢ jezykow obcych
starozytnych i wspoétczesnych

¢ nabywanie odpowiedniej
wiedzy teologicznej w oparciu
o studium Pisma $wietego
i Tradycji (308)

¢ rozumienie niezbednych
zagadnien z zakresu prawa
kanonicznego (568-571)

¢ rozumienie dziatalnos$ci
ewangelizacyjnej, pastoral-
nej i charytatywnej Kosciota
w kontekscie fundamental-
nych dylematéw wspotczesnej
cywilizacji (309)

¢ poznanie nauczania KoSciota
na temat zagrozen integralne-
go rozwoju cztowieka, np. 0séb
matoletnich i bezradnych (312)

nabycie odpowiedniej
wiedzy teologicznej stuzacej
bezposrednio postudze
kaptanskiej (326)
pogtebiona i zaktualizowana
wiedza duszpasterska
osiagniecie osobistej syntezy
wiedzy zdobytej w czasie
studiow (621)

poszerzenie wiedzy specjali-
stycznej (621)
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niezbednych do studiowania
teologii i do podjecia postugi
w Kosciele (404)

UMIEJETNO-
Scl
1 POSTAWY

nabywanie krytycznego
patrzenia na rzeczywistos¢
(78,274, 276)

umiejetnos¢ formutowania
pytan o charakterze Swiato-
pogladowym (276)

uczenie sie wiasciwego stylu
i metod pracy intelektualnej
(276)

nabywanie nawyku codzien-
nego studium (270, 276,
617)

zdobywanie umiejetnosci
zadawania pytan i szukania
odpowiedzi (293, 432, 426)
rozwijanie zdolnosci inte-
gralnego rozumienia sensu
pytan, potaczona z odrdznia-
niem elementéw istotnych
od zmiennej szaty jezykowej
(293, 435)

uczenie sie samodzielnego
mys$lenia i systematycznej
pracy, takze o charakterze
samoksztatceniowym (79,
291, 425)

nabywanie gotowosci do
krytycznej oceny odbiera-
nych tresci

uczenie sie aspektowosci
ludzkiego poznania i ma-
drego wybierania spos$réd
wielosci mozliwych rozwia-
zan (292)

widoczne zainteresowanie
wielowiekowym dzie-
dzictwem intelektualnym
Kosciota (293)

zdolno$¢ do formutowania
chrzescijanskiego swiatopo-
gladu w odniesieniu do filo-
zofii Boga, filozofii cztowieka,
filozofii religii, etyki i bioety-
ki oraz filozofii kultury (448,
450, 452, 454, 456)

utrwalenie nawyku zgtebiania
stowa Bozego (317)
poszukiwanie i odnajdywanie
prawdy o Bogu poprzez state
studium teologii (308)
wykorzystanie w zyciu nabytej
syntezy wiary chrzescijanskiej
(308)

uczenie sie misterium Ko$ciota
z wewnetrznym zaangazowa-
niem (306)

stato$¢ w osobistym studium
teologii

rozeznawanie biezacych
wydarzen w duchu ewange-
licznym

uczenie sie pastoralnego
wykorzystywania nabytej
syntezy wiedzy
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FORMAC]JA PASTORALNA

KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM

ETAP UPODABNIANIA SIE DO

ETAP SYNTEZY / PASTORALNY

CHRYSTUSA CHRYSTUSA
CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr
FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
-~ - — : # >
WIEDZA ¢ poznanie specyfiki KoSciota ¢ nabywanie wlasciwego e poglebiona znajomos¢ ekle- e rozeznawanie specyficznych
PASTORALNA katolickiego i jego misji obrazu Kosciota zjologii i zasad pasterskiego potrzeb czasu i miejsca po-
w Swiecie (265) e poznawanie wspoétczesnego postepowania (306) stugi duszpasterskiej (326)
¢ znajomo$¢ duszpasterskiej kontekstu egzystencjalnego e rozumienie natury stowarzy- e rozumienie znaczenia inkardy-
sytuacji wspélnoty lokalnej cztowieka oraz trendéw panu- szen i grup w diecezji (310, 311) nacji oraz integracji z Ko$cio-
(diecezja, zakon, zgromadze- jacych w kulturze (292, 434) o znajomo$¢ aktualnych form tem lokalnym (319, 322)
nie) (276) e poznawanie réznorodnosci rozwigzywania problemow ¢ poznanie aktualnych form
¢ fundamentalna wiedza z za- dziatan Ko$ciota: duszpa- pastoralnych (311) rozwiazywania probleméw
kresu kultury (277, 606) sterskich, ewangelizacyj- e poznanie pragmatyki pracy pastoralnych i pragmatyki
¢ znajomo$¢ srodkow komuni- nych, spotecznych, charyta- w diecezji (311) pracy w diecezji
kacji spotecznej (277) tywnych itd. (294) ¢ nabycie odpowiedniego e pogtebiona znajomo$¢
e przygotowanie do praktyk zakresu wiedzy z psychologii natury stowarzyszen i grup
duszpasterskich (294) rozwojowej (312) w diecezji
UMIEJETNO- ¢ doswiadczenie Kosciota jako | ¢ zdolno$¢ do dojrzatej wspot- | ¢ nabywanie wrazliwoscii odpo- | ¢ uczenie sie stuzby na wzoér
Scl wspolnoty odkupionych pracy z innymi w wolnosci wiedzialnosci pasterskiej (311) Chrystusa (321, 325, 328,

grzesznikow (264)
wigczanie sie w zycie Ko-
$ciota lokalnego

rozwijanie wiezi jednosci

z wlasnym biskupem, pre-
zbiterium i catym Ko$ciotem
partykularnym (260)

od uprzedzen i z poszano-
waniem réznorodnosci (289,
292)

¢ podejmowanie odpowie-
dzialnosci za Kosciot lokalny
- nabywanie umiejetnosci
dojrzatego i autentycznego
uczestnictwa w grupach i ru-
chach formacyjnych (294)

e umiejetnos$¢ ewangelizo-
wania z wykorzystaniem
wspotczesnych Srodkow
techniki (294)

¢ budowanie wiezi z biskupem
i prezbiterami w wierze, wol-
nosci i postuszenstwie (300,
301, 305, 314)

e odrzucenie mentalnosci klery-
kalnej (306)

e stawanie sie dojrzatym kie-
rownikiem i przewodnikiem
grup (311)

e nabywanie umiejetnosci
wspotpracy ze Swieckimi,
osobami konsekrowanymi
i diakonami statymi (311)

por. 32, 44)

¢ nabywanie ulegtosci wobec
Ducha Swietego w postudze
duszpasterskiej w celu wyeli-
minowania funkcjonalizmu
i formalizmu (327)

¢ ksztattowanie dyspozycyjno-
$ci i wrazliwosci w relacjach
duszpasterskich

¢ odczuwanie i dziatanie w ko-
munii z biskupem, prezbitera-
mi i osobami zaangazowany-
mi w duszpasterstwo (330)
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nabywanie umiejetno-

$ci potrzebnych do pracy
duszpasterskiej wsrod dzieci

i mtodziezy (312)

nabywanie umiejetnosci
rozpoznawania, przyjmo-
wania, rozumienia i pomocy
wobec 0s6b skrzywdzonych,
w traumie lub w Zatobie (312)

uczenie sie samodzielnego
podejmowania zadan (328)
nabywanie umiejetnosci bycia
przewodnikiem grup kosciel-
nych (321)

uczenie sie pracy z grupa

i rozwigzywania trudnych
sytuacji we wspoélnocie
nabycie umiejetnosci rozwia-
zywania spraw kancelaryj-
nych w duchu pastoralnym

i ewangelizacyjnym
okreslenie priorytetow
duszpasterskich, odpowiednia
ocena probleméw i wyboér
adekwatnych rozwiazan (328)
promowanie zasad katolickiej
nauki spotecznej w odniesie-
niu do sprawiedliwosci spo-
tecznej, integralnego rozwoju,
troski o pokéj, szacunku dla
dobr stworzonych, powinno-
Sci obywatelskich i ewange-
licznej opcji preferencyjnej na
rzecz ubogich (327)

MILOSC
PASTORALNA

Zaangazowanie sie w ro-
zeznawanie i realizacje
potrzeb wspdlnoty (278)
wrazliwo$¢ na potrzeby
0s6b chorych, biednych

i starszych (278)
przejawianie gotowosci do
bycia darem dla drugiego
cztowieka (278)

widoczna postawa troski

o innych (296)

gotowos¢ do hojnej i ofiarnej
mitosci (297)
zaangazowanie w dzieta cha-
rytatywne Kos$ciota (294)

nasladowanie Boga, ktory ko-
cha kazdego cztowieka (300)
ofiarna i bezinteresowna
troska o lud Bozy (303)
Swiadome tworzenie wizerun-
ku Ko$ciota, w trosce o dobro
os6b i dziet (303, 306, 307)
odpowiedzialne wspieranie
0s6b stabych i zranionych
(310,312)

rozwijanie stylu postugi
duszpasterskiej pozbawionej
tendencji klerykalnych (324,
325,328)

ofiarnosc i bezinteresownos¢
w duszpasterskiej trosce

o lud Bozy (325, 328)
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FORMACJA WSPOLNOTOWA

KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM ETAP UPODABNIANIA SIE DO ETAP SYNTEZY / PASTORALNY
CHRYSTUSA CHRYSTUSA
CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr
FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
-~ — e : % -
POZNANIE e poznanie uwarunkowan e poznawanie wiasnego spo- e rozumienie proces6w obec- e poznanie wlasnego sposobu
osobistej historii zycia, kt6- sobu wchodzenia w relacje nych w codziennym zyciu funkcjonowania w réznych
re wplywaja na zachowania i zachowan wobec innych wspdlnoty (306) wspdlnotach
we wspdlnocie seminaryj- 0s6b (287) e poznanie i urealnienie wta- e zrozumienie i respektowanie
nej (268) e poznanie niewtasciwych po- snych oczekiwan wobec 0sdb zasad wspotzycia i wspot-
e poznanie praw dynamiki staw i sktonnosci w odnie- i wspélnot (306) pracy z innymi w gremiach
grupy i przyjmowanych rol sieniu do wspdlnoty (284) e oczyszczenie motywacji zycia koscielnych i $wieckich
W grupie przez jej e uznanie i korekta mechani- w Kosciele (303)
uczestnikow zmow obronnych (284)
* nabycie wiedzy z zakresu * nabywanie realistycznego
kultury, potrzebnej na tym i ewangelicznego spojrzenia
etapie formacji wspdlnoto- na zycie we wspdlnocie
wej (606, 612) (284)
e poznanie wybranych
elementéw dziedzictwa
narodowego i wzorcow kul-
turowych oraz rozumienie
ich znaczenia dla wtasnych
i wspodlnotowych wyborow
i zachowan
POSTAWY e zycie w prawdzie, transpa- e uczenie sie bycia sobg w re- ¢ zdobywanie integralnosci ¢ respektowanie prymatu
[ UMIEJET- rentnos$¢ (268, 269, 280) lacjach miedzyludzkich duchowej, emocjonalnej i sek- osoby nad dzietem (328)
NOSCI ¢ nabywanie umiejetnosci e 7ycie w prawdzie sualnej (307) e troska o szczere i zyczliwe

chrzescijanskiego zycia
wspdlnotowego (71, 265)
zaangazowanie si¢ w zycie
wspdlnoty i budowanie
wiezi (165-166, 266)

e otwarto$¢ na upomnienie,
przebaczenie i pojednanie
przyjete i ofiarowane (297)

e uczenie sie dojrzatej komu-
nikacji we wspdlnocie (286)

e otwieranie sie na wspodlnoty
koscielne i Srodowiska swiec-
kie (310)

e budowanie umiejetnosci zycia
w bliskich relacjach duszpa-
sterskich (300)

relacje wiary we wspdlnocie
seminaryjnej i Srodowiskach
praktyk duszpasterskich
pielegnowanie goscinnosci

i otwarto$ci w kontaktach
miedzyludzkich
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nabywanie wrazliwosci na
problemy wspélnotowe
(265)

okazywanie wdziecznosci
i przebaczenia w relacjach
(274)

eliminowanie zachowan
manipulacyjnych i przemo-
cowych (93, 96, 165-166,
266)

uczenie sie postaw patrio-
tycznych (277)

podejmowanie odpowie-
dzialno$ci za osoby i wspdl-
note seminaryjna w relacji
dorosty-dorosty (93, 164,
179, 289-290)

umiejetnos$¢ budowania re-
lacji odpowiednich do stanu
zycia (289)

umiejetnos$¢ wspotpracy

z innymi (289)
przepracowanie odniesien
do autorytetu i nabywanie
ducha postuszenstwa wobec
przetozonych koscielnych
(301)

przyjmowanie zasad zycia
wspdlnotowego i spoteczne-
go (71, 289, 294, 297)
uczenie sie udziatu w do-
brach materialnych (290)
hojnoé¢ i ofiarnos¢ w rela-
cjach (297)

sentire cum Ecclesia wobec
biezacych wydarzen w Ko-
Sciele i Swiecie

umitowanie Kosciota

przejawianie ofiarnosci i bez-
interesownosci wobec innych
(303)

rezygnacja z pragnienia domi-
nacji nad innymi (306)
budowanie dojrzatych relacji
z kobietami (307)

uczenie sie pracy zespotowej
(311,312)

nabywanie kompetencji

i umiejetnosci spotecznych
(312)

wyksztatcenie dobrych prak-
tyk i nawykoéw w relacjach

z osobami matoletnimi, staby-
mi i bezradnymi (312)

podejmowanie wspolnej
modlitwy z osobami du-
chownymi, konsekrowanymi
i Swieckimi

uczenie sie pracy zespotowej
z prezbiterami i osobami
Swieckimi

Swiadome przejmowanie
obowiazkéw po poprzedniku,
kontynuowanie dziet istnie-
jacych w parafii i podtrzymy-
wanie lokalnych tradycji
bezinteresowne podejscie do
obowigzkow (328)
ksztattowanie postawy wolno-
Sci w postuszenstwie wobec
przetozonych koscielnych
nabywanie kompetencji

i umiejetnosci potrzebnych
do budowania dojrzatych
wiezi spotecznych
przejawianie odpowiedzial-
nosci za dobra materialne
Kosciota
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FORMACJA MISYJNA

KRYTERIA EWALUAC]I
(ZESTAWIENIE ZADAN NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH)

ETAP PROPEDEUTYCZNY

ETAP STAWANIA SIE UCZNIEM

ETAP UPODABNIANIA SIE DO

ETAP SYNTEZY / PASTORALNY

CHRYSTUSA CHRYSTUSA
CZAS Odpowiedni czas 1-2 semestr 3-4 semestr 5-6 7-8 9-10 11 semestr 12 semestr
FORMACJI (co najmniej 1 rok) (filozofia) (filozofia) semestr semestr semestr (pastoralny) (pastoralny)
(teologia) (teologia) (teologia)
— |_ : i
WIEDZA, o odkrycie taski chrztu e poznanie r6znorodnosci e nabywanie cech apostota * nabywanie kompetencji ko-
DOSWIAD- i bierzmowania (265) ewangelizacyjnych dziatan Jezusa (317) niecznych do zaangazowania
CZENIA, ¢ odkrycie daru Eucharystii Kosciota (294) ¢ zdobywanie praktycznej sie w misje ewangelizacyjna
UMIEJETNO- (264) e poznanie dziet misyjnych zdolnosci do udziatu w misji Kosciota
SCI1POSTA- ¢ wyzwolenie odwagi zycia na terenie wtasnej diecezji ewangelizacyjnej (72, 304, e umacnianie pragnienia
wy wiara (14, 72, 264) (285, 290) 310,317) i rozwijanie umiejetnosci

e przezwyciezanie ewen-
tualnych oporéw wobec
perspektywy misyjnej (279)

¢ nabywanie odpowiedzialno-

$ci za misje KoSciota

poszukiwania oséb bedacych
poza Kosciotem (321)

e rozeznawanie powotania

misyjnego (329)
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