Ks. dr Piotr Kot, Legnica

Koncepcja formacji kaplanskiej
w Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia

1. Powolania do prezbiteratu — kontekst historyczno-spoleczny i ogolne zalozenia

Przetom XX 1 XXI wieku to czas wielkich przeobrazen spolecznych. Ogolny obraz wspot-
czesnego Swiata, w ktorym ksztattujg si¢ osoby powotane do kaptanstwa, zaprezentowal papiez
Franciszek w encyklice Fratelli tutti. Do zasadniczych aspektow ztozonej rzeczywistosci obec-
nych czasow naleza:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

rozpadajace si¢ marzenia o pokoju i komunii wérod narodéw (FT 10-14),

sianie rozpaczy i budzenie cigglej nieufnosci (FT 15-17),

selekcja spoteczna, ktorej skutkiem jest «syndrom odrzucenia» (FT 18-21),

brak rownos$ci wobec prawa (FT 22-24),

pokusa tworzenia «kultury murdwy», ktorej przyczynag jest samotnos¢, Igk, niepewnosc
i nieufno$¢ wobec systemu (FT 25-28),

globalizacja i postep bez wspolnego kursu, czego konsekwencjg jest roztam pomigdzy
pragnieniem dobrobytu jednostki a dazeniem do szczegscia wspdlnoty spotecznej (FT
29-31),

pandemie i inne wstrzasy dziejowe (FT 32-36),

zhudzenie komunikacji opartej na kontaktach wirtualnych, ktére sa wypelnione bez-
wstydng agresywnoscig i informacjami bez madrosci (FT 42-50).

Do powyzszych globalnych zjawisk obecnych we wspoétczesnym $wiecie, ktore majg
wplyw na ksztattowanie si¢ postaw 0s6b powotanych, trzeba jeszcze dotaczy¢ to wszystko, co
wedlug Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (RISP) okresla sytuacje powotaniowag w
Polsce, a wiec:

a)
b)
c)
d)

€)

duchowa kondycja rodzin,

duchowa kondycja wspolnot chrzescijanskich,

publiczny wizerunek prezbiterow i osob konsekrowanych,

niewydolno$¢ formacyjna w §rodowisku parafialnym, katechetycznym i w ruchach mto-
dziezowych,

tzw. selekcja negatywna (formowanie mlodziezy przez przecigtne osoby duchowne i
konsekrowane).

W zwiagzku z tym formacja prezbiter6w wymaga zmian, a «program formacyjny (...) musi
by¢ odpowiedni do historycznego momentu Kosciota» (RISP 25).

2. Podstawowe zalozenia formacji prezbiterow

Punktem wyjscia wszelkiej formacji w Kosciele jest formacja chrze$cijanska (chrzcielna,
katechumenalna). W Ratio pro Polonia ten aspekt wybrzmiewa z calag moca zwazywszy na fakt,
ze «obecnie u powotanych czgsciej wystepuja braki w dojrzatosci chrzescijanskiej» i staje si¢
konieczna «intensywna formacja wiary w ramach procesu dojrzewania powotania» (RISP 51).



Kluczowe w powyzszym zapisie jest stowo «proces». Wyraza ono bowiem konieczno$¢ pod-
jecia dziatan obejmujgcych wszystkie sfery cztowieka (integralno$c), ale takze catg jego histo-
ri¢ (permanentno$¢). Formacja prezbitera musi uwzgledniaé nastepujace czynniki i potrzeby:

a)

b)

c)

wiez z Bogiem — pierwszym Formatorem (RISP 52-54)

Podstawa, centrum i celem formacji jest wiez z Trojjedynym Bogiem. On jest pierw-
szym wychowawca cztowieka oraz zrodlem madrosci, ktoéra umozliwia rozumienie wy-
darzen 1 relacji cztowieka z calym stworzeniem jako historii zbawienia. Jej centrum
stanowi tajemnica paschalna Jezusa Chrystusa. Z tej racji formacja prezbiteréw na kaz-
dym etapie musi by¢ chrzcielna i paschalna.

dojrzewanie catego cztowieka (RISP 55)

Proces formacji musi obja¢ catego cztowieka: rozum i wole, pamig¢ i wyobraznig, po-
trzeby i motywacje, ciato i duszg, zmysty i psychike, emocje i uczucia, wrazenia iim-
pulsy, postawy, zachowania i sposoby bycia. Chodzi 0 wewngtrzng przemiang czlo-
wieka, «nawrdcenie sercay, a nie tylko o korekte tego, co zewnetrzne w zyciu 1 poste-
powaniu.

statos¢ formacji i duchowosé¢ drogi w codziennosci (RISP 56-57)

Formacja prezbitera jest zadaniem na cale zycie, podejmowanym codziennie, z zasto-
sowaniem wszelkich §rodkéw i metod wychowawczych zalecanych we wspdlnotach
Kosciota.

d) podmiotowosé osoby ludzkiej (RISP 58-60)

Dojrzatos¢ osoby powotanej wyraza si¢ w gotowosci do odpowiedzialnosci za osobisty
rozwdj, takze w sferze wiary, a wiec zycia chrzcielnego i osobistego powotania. W
zwigzku z tym formacja musi zapewnia¢ odpowiednig przestrzen dla indywidualnych
decyzji i zaangazowania (por. RISP 61-63). Jednocze$nie droga rozwoju wymaga ma-
drego towarzyszenia ze strony KoS$ciota oraz wsparcia w procesie rozeznawania (zob.
RISP 64-66).

formacja ucznia-misjonarza i pasterza (RISP 67-68)

Jezus Chrystus ustanowil Dwunastu w tym celu, «aby byli z Nim i aby mogt ich wysy-
taé» (Mk 3,14). Ta ewangeliczna «motywacja powotanioway jest ciagle aktualna. Z tej
racji takze formacja prezbiterow w obecnej sytuacji Kosciota winna by¢ ukierunkowana
na ksztattowanie predyspozycji osoby powotanej do bycia uczniem-misjonarzem. Cho-
dzi o statg gotowo$¢ do «bycia postanymy, aby §wiadczy¢ o prawdzie i mocy Ewangelii
(por. Rz 1,1). Jednoczes$nie misja prezbitera jest przewodzenie w mitosci. Takie zadanie
pasterskie wymaga nieustannego ksztaltowania gotowosci do daru z siebie, by dzieli¢
zycie z innymi, takze z tymi, ktorzy znalezli si¢ na peryferiach i czuja si¢ jak ludzie
drugiej kategorii.

3. Zasadnicze cechy i wymiary formacji

Watykanskie Ratio fundamentalis okresla cztery zasadnicze cechy calej drogi formacji pre-
zbiterow:

a) jednos¢ (RISP 70)

«Formacja prezbiterow jest procesem trwajacym cate zycie: rozpoczyna si¢ w okresie
poprzedzajacym seminarium, poglebia w domach formacyjnych, a dojrzatego ksztattu



nabiera po $wigceniachy. Jest to jednocze$nie formacja ciggla i trwa od chrztu przez
cate zycie.

b) wspolnotowosé (RISP 71)
Powotanie nie moze by¢ przezywane w sposob indywidualistyczny, ale zawsze w relacji
ze wspolnota Kosciota, ktdra si¢ roznie konkretyzuje w zalezno$ci od charakteru po-
stugi 1 etapu zycia.

c) misyjnos¢ (RISP 72)

Udziat w postannictwie apostolskim wymaga od prezbitera cigglego rozpalania zapatu
misyjnego. W adhortacji Evangelii gaudium papiez Franciszek napisat:

«Rados$¢ Ewangelii, wypetniajaca zycie wspdlnoty uczniow, jest radoscig
misyjna» (EG 21).

d) integralnosé¢ (RISP 73)

«Strategicznym wyzwaniem dla formacji prezbiterow staje si¢ integralno$¢, poniewaz
formacja, ktora nie jest integralna i harmonijna, doswiadcza kryzysowych sytuacji.
Trzeba wigc eliminowaé podejscie fragmentaryczne, ktére redukuje lub pomija jakies
wymiary dojrzewania cztowieka» (RISP 26). Jej owocem jest przenikanie tego, co sta-
nowi owoc zycia duchowego, do sfery cielesnej i odwrotnie. Celem tak pojetej formacji
jest harmonia ciata i duszy, umystu i serca oraz uczu¢ emocji i pragnien.

4. Wymiary formacji prezbiterow

W Typicznym programie formacyjnym Wyzszego Seminarium Duchownego, ktory daje
praktyczne wskazowki w oparciu o zapisy Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia, warto
zwroci¢ uwage na szes¢ wymiarow formacji, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas formacji perma-
nentnej:

a) ludzka,

b) duchowa,

c) intelektualna,

d) pastoralna,

e) wspolnotowa,

f) misyjna.

Powyzsze wymiary formacji muszg by¢ podejmowane i rozwijane w ciggu calego zycia
prezbitera, gdyz: «Razem tworzg one i ksztaltuja tozsamos$¢ (...) prezbitera, czynigc go zdol-
nym do tego ,,daru z siebie dla Kosciota”, ktory zawiera si¢ w mitosci pasterskiej. Trzeba mie¢
na uwadze, aby cata droga formacyjna nie utozsamiala si¢ tylko z jednym aspektem, kosztem
innych, lecz by byta zawsze integralnym procesem ucznia powotanego do prezbiteratu» (RFIS
Wprowadzenie).

5. Koncepcja formacji kaplanskiej w Swietle Typicznego programu formacyjnego
Wyizszego Seminarium Duchownego — postulaty

Na koniec warto jeszcze odnies¢ si¢ do Typicznego programu formacyjnego Wyzszego Se-
minarium Duchownego, ktoéry w sposob integralny taczy sie z zatozeniami Ratio pro Polonia.
Wskazane sg w nim cele, zadania i sposoby ich realizacji podczas formacji seminaryjnej kan-
dydatow do kaptanstwa. Jest to ujecie catosciowe, wyptywajace z poglebionej diagnozy wspot-
czesnych proceséw zachodzacych w cztowieku i1 §wiecie. Typiczny program formacyjny wy-
znacza 0golny cel, ktéry nalezatoby uczyni¢ punktem wyjscia w formacji permanentnej. Jest



nim osigganie zywej syntezy formacji, studium, postug, zycia osobistego i wspolnotowego
zwlaszcza poprzez:

e osobistg konstytucje (regule) zycia,
e plan wlasnej formacji we wszystkich jej wymiarach,
e dbatos¢ o zdrowg rownowage miedzy roznymi aspektami codziennego zycia.

Jednoczes$nie Typiczny program formacyjny zawiera program formacji wewnetrznej, pod-
czas ktorej kandydat do kaptanstwa jest ksztaltowany w szkole stowa Bozego. Chodzi w grun-
cie rzeczy o to, zeby wraz z uczniami Jezusa odnalazt siebie na drodze do Jerozolimy, gdzie
dokonuje si¢ proces «wrastania» W tajemnice paschalng Chrystusa, a pdzniej Spotkanie ze zmar-
twychwstalym Panem. T¢ duchowa wedréwke dopetnia doswiadczenie Kosciota popaschal-
nego, ktory otrzymuje dar Ducha Swigtego i Wyrusza na areopagi $wiata z Ewangelia Zycia.
Misyjnos¢ to podstawowe doswiadczenie zycia kaptanskiego. Potrzeba jednak ciaglej pracy
osobistej prezbiterow w kazdym wymiarze zycia, a przy tym statego towarzyszenia Kosciota,
zeby podtrzymywac¢ dynamizm i rado$¢ w postudze, a «struktury koscielne staly si¢ odpowied-
nim kanalem bardziej do ewangelizowania dzisiejszego $wiata niz do zachowania stanu rzeczy»
(FRANCISZEK, Evangelii gaudium, 27).

Ks. dr PIOTR KOT, biblista, wikariusz biskupi do spraw ewangelizacji i formacji chrzes$cijan-
skiej, delegat Biskupa Legnickiego ds. ochrony dzieci i mtodziezy, cztonek Zespotu ds. przy-
gotowania wskazan dla formacji statej i postugi prezbiteréw w Polsce przy Komisji Ducho-
wienstwa KEP.



