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»Jak Kosciol w Polsce widzi formacje stala prezbiterow?
Refleksja na podstawie VII rozdzialu
Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (2021)”

I. Wprowadzenie - wyjasnienie pojeé¢

To kwadransowe wystgpienie odnosi si¢ do prezbiteréw czyli do oso6b sprawujacych urzad
kaptanski drugiego stopnia. Pominiemy zatem odniesienia do formacji diakonoéw 1 biskupoéw —
chociaz szczegolnie ta ostatnia sprawa bytaby zagadnieniem bardzo interesujacym.

Prezbiterami zajmiemy si¢ w konteks$cie ich formacji czyli procesu wszechstronnego doj-
rzewania 1 udoskonalania si¢ danego cztowieka. Ograniczymy si¢ jednoczes$nie do tzw. forma-
cji statej czyli dotyczacej wyswigconego prezbitera w ciggu catego jego zycia, pomijajac for-
macje¢ poczatkowa dotyczaca kandydatow do prezbiteratu.

Mamy przedstawi¢ widzenie tego zagadnienia lub tej rzeczywistos$ci, w czym z kolei nale-
zatoby rozr6zni¢ probe opisu rzeczywistosci takiej, jaka ona jest obecnie, od pewnej wizji czyli
préba wyobrazenia sobie stanu pozadanego oraz drog do niego prowadzacych.

| ostatnie doprecyzowanie poje¢: Kosciot w Polsce. Czy nalezy i§¢ tutaj w kierunku rozu-
mienia potocznego a wigc ,,instytucji koscielnej reprezentowanej przez polskich duchownych
— szczegblnie biskupow”, czy tez rozumienia teologicznego a wigc ,,wspolnoty Polakow przy-
nalezacych do powszechnego Kosciota Katolickiego”. To ostatnie takze bytoby bardzo inspi-
rujace, cho¢ nietatwe — tutaj jednak $pieszy nam z pomocg zawarte w temacie dopowiedzenie,
aby niniejszej refleksji dokona¢ na podstawie VII rozdziatu Ratio institutionis sacerdotaliS pro
Polonia (2021). Konieczna zatem wydaje si¢ by¢ prezentacja wspomnianego fragmentu Ratio
oraz dokonanie w dalszej czesci pewnej refleksji na zadany temat.

Il. Krotka prezentacja VII rozdzialu Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (2021)
Struktura sid6dmego rozdziatu jest bardzo logiczna, klarowna i integralna.
1. Kultura formacji stalej.

Zawiera on najpierw opis pewnego tta, kontekstu, czyli pewnej szerszej rzeczywistosci, w
ktorej dokonuje si¢ formacja stata prezbiterow w Polsce (okreslanej dalej krotko formacjg — z
wyjatkami wyraznie wskazanymi). Uzyte jest tu sformutowanie ,,kultura formacji” czyli zto-
zona cato$¢ wielu czynnikéw wspoéttworzonych przez ludzi 1 jednoczesnie tych ludzi ksztattu-
jacych (niekoniecznie formujacych, gdyz stowo formacja zarezerwowane jest wytacznie dla

zjawisk pozytywnych).

Tym kontekstem formacji stalej w sensie chronologicznym jest wg dokumentu wspo-
mniana wyzej formacja poczatkowa, natomiast w sensie bardziej ogbélnym - relacja z Jezusem,
dziatanie Ducha Swigtego oraz wplyw catego i lokalnego Kosciota.

Kolejny fragment akcentuje niezastgpiong role osobistej odpowiedzialnosci prezbitera za
wlasng formacj¢. Chocby nie wiadomo ile 1 jak silnych bylo oddzialywan zewngtrznych, bez
jego osobistego zaangazowania zadnych owocow nie bedzie.



Czgsto bezwiednie przyjmujemy takze wzorce srodowiskowe - dla wielu bowiem ludzi
majg one wielka site oddziatywania - stad nieco dalej podkreslony zostaje wptyw osobowego
,prezbiterium”.

Powyzsze czynniki ksztaltujg pewien styl zycia pojedynczego kaptana oraz szerzej - pew-
nych kaptanskich kregéw. Tak wlasnie wspottworzymy kulture formacji (lub jej brak czy nawet
deformacj¢) oraz tym wszystkim czynnikom podlegamy jako nas ksztattujacych.

Zwienczeniem punktu pierwszego jest ukazanie ogromnej roli relacji prezbitera ze swym
biskupem. I tu przechodzimy naturalnie do punktu nast¢pnego.

2. Osoby i instytucje wspierajace biskupa w formacji stalej

Punkt ten zaczyna si¢ od stwierdzenia, ze ,,Kazda diecezja i zgromadzenie potrzebuja sze-
rokiego zaplecza personalnego i organizacyjnego”. Wymienione, wymienieni tu zostaja kolejno
oraz krotko opisane/i: delegat biskupi do spraw statej formacji, zespot kaptandéw do spraw for-
macji prezbiterow, diecezjalni i dekanalni ojcowie duchowni, diecezjalny instytut formacji sta-
tej, dom duchowienstwa, stowarzyszenia, ruchy, i wspolnoty koscielne i dalej ogélnopolskie
inicjatywy formacyjne, wreszcie osrodki pomocy kryzysowej oraz kaptanskie grupy wsparcia
w kryzysach.

3. Programy, etapy i Srodki formacji prezbiterow

Trzeci punkt zajmuje najwigcej miejsca w VII rozdziale. Zapewne tez jego tresci beda
gléwnym przedmiotem pracy naszej grupy.

Perspektywy tego zagadnienia wytycza zdanie wywnioskowane z Dyrektorium o postudze
1 zyciu prezbiterow (2013): ,,Prowadzenie jej [formacji] musi by¢ state, wszechstronne, orga-
niczne i dostosowane do 0sob.”

Dokument najpierw zajmuje si¢ programami formacji. Wskazuje na ich glowne zatozenia:

o zadbanie o odmienno$¢ od formacji poczatkowej (przy jednoczesnym zachowaniu cig-
glosci),

o uwzglednianie szczego6lnych okolicznos$ci, potrzeb, problemow i wieku prezbiterow,

e odzwierciedlanie wyzwanh wspotczesnosci 1 aktualnych potrzeb duszpasterskich,

e przygotowywanie lub odnawianie gotowosci do tworzenia wspdlnot zywej wiary,

« dynamizowanie relacji i wspotpracy ze swieckimi.

Wypracowywane programy powinny uwzglednia¢ stopniowo$¢ wzrastania i dogrzewania.
W wymiarze wieku beda to pierwsze lata po §wigceniach, nastgpnie korzystanie z kilkuletniego
doswiadczenia i reagowanie na objawy rutyny, wreszcie dojrzaty wiek kaptanski i wiek zaa-
wansowany. W wymiarze funkcji bedzie to najpierw bycie pomocnikiem, potem objecie sa-
modzielnej odpowiedzialno$ci 1 wreszcie przekazanie jej nastgpcom. Beda to tez funkcje w
centralnych instytucjach diecezjalnych, a takze przezywanie dtugotrwatej choroby, niepetno-
sprawnosci lub przeciagajacego si¢ kryzysu. Programy formacyjne powinny by¢ tez ubogacane
0 wydarzenia akcyjne i jednorazowe.

Pod koniec tego punktu przypomniane sg srodki formacji zarowno te wspolne dla formacji
podstawowej (stowo Boze, przyjmowanie sakramentow, modlitwa, dni skupienia 1 rekolekcje,
kierownictwo duchowe itd.), jak i specyficzne dla prezbiteratu (sprawowanie Eucharystii, Li-
turgia Godzin, uswigcenie przez postuge itd. ). Zwienczeniem sg jeszcze wzmianki o roli czasu
odpoczynku 1 okresu sabatycznego oraz o konieczno$ci wypracowywania procedur i form po-
mocy w kryzysach.



4. Formacja formatorow

Ostatni, czwarty punkt interesujgcego nas fragmentu skupia si¢ na formacji formatoréw,
czyli przygotowywaniu i ksztalttowaniu 0osob majacych za zadanie kompetentnie towarzyszy¢
wszystkim formujgcym si¢ na wszystkich etapach ich formacji. A poniewaz ,,Nemo dat quod
non habet” znéw trzeba widzie¢ wszystkie wymiary formacji formatoréw czyli duchowy, oso-
bowosciowy, intelektualny i1 pastoralny. Tutaj tez pojawia si¢ wzmianka o eliminowanie ryzyka
wykorzystania seksualnego i o ochronie przed réznorodnymi formami przemocy psychicznej i
fizycznej. Na koniec dokument wymienia koscielne instytucje i funkcje zaangazowane w for-
macj¢ formatorow.

I11. Refleksja

Tresci VII rozdziatu Ratio, mozna by nazwaé¢ wymagajacym rozwinigcia streszczeniem
aktualnej wizji permanentnej formacji prezbiterow, jaka na podstawie wskazan Magisterium
Kosciota oraz wlasnych do$wiadczen i dociekan ma Kos$ciot w Polsce rozumiany jako ,,insty-
tucja koscielna reprezentowana przez polskich duchownych — szczeg6lnie biskupow”. O wiele
wiecej szczegotow znajdziemy juz w dotykajacych tej samej problematyki dokumentach ogél-
nokoscielnych, ogdlnopolskich i lokalnych, ale Ratio wskazuje tez na wyzwania intelektualne
i praktyczne, ktore dopiero przed nami — W tej dziedzinie - stojg. Warto tez pyta¢ o, wybiegajace
poza zadany temat, spojrzenie na formacje¢ kaptanska z punktu widzenia Kosciota w Polsce jako
,Wspolnoty Polakéw przynalezacych do powszechnego Kosciota Katolickiego”. Wszystko to
przed nami.

Wg mojej subiektywnej oceny jako$¢ stalej formacji kaptanskiej w Polsce kuleje. Nie na-
dazamy za negatywnymi zmianami poziomu zycia rodzinnego 1 wychowania, religijnosci, kon-
dycji psychicznej itp. kolejnych pokolen. Owszem, duze jakoSciowe i iloSciowe zréznicowanie
form 1 struktur tej formacji w poszczego6lnych diecezjach jest faktem niezaprzeczalnym, ale czy
to jest gtdbwnym problemem do rozwigzania. Pigknych czastkowych koncepcji, wizji i progra-
mow jest wiele, mozna z nich czerpac 1 nimi si¢ inspirowac, ale czy to jest najwazniejsze, czy
to wiasnie zapewniloby sukces.

Dodajmy zatem na koniec kilka nieuczesanych refleksji towarzyszacych tworzeniu niniej-
szego przedtozenia:

a. Zacznijmy od konca: formacja formatoréw. Potozenie podwalin pod szkotg¢ formatoréw
seminaryjnych przez ks. Tadeusza Huka, o. Jozefa Augustyna SI i 0. Krzysztofa Wonsa SDS
przeorato sposob funkcjonowania ojcow duchownych w seminariach diecezjalnych. Nie wypo-
wiadam si¢ na temat innych funkcji w ramach seminariow, bo nie sa mi tak bliskie. Formacja
kaptanska korzysta z tego cze¢sciowo, gdyz w wielu wypadkach formatorami prezbiterow mia-
nuje si¢ bytych ojcéw duchownych i wychowawcow seminariow. Gwarantuje to ciggtos¢, ale
czy gwarantuje to nowos¢. Czy gwarantuje nowy zapat, nowe formy i srodki, nowe metody,
stawianie sobie 1 innym nowych wymagan? Gdy z kolei mianowany jest dtugoletni wyktadowca
z ambicjami naukowymi program formacji stawia na dalsze studia i wyktady, jakby ,,ustyszeé¢
1 zaliczy¢” byto rownoznaczne z ,,ksztattowac”. Moze potrzebna jest nowa inicjatywa w dzie-
dzinie formatio permanens na wzor tamtej z konca XX wieku, a dotyczacej formacji poczatko-
wej?

b. Poniewaz sprawe kadr uwazam za najwazniejszg, przypomne¢ przedtozenie w podob-
nym gronie sprzed kilku lat na temat ojcéw diecezjalnych i dekanalnych kaptanéw. Do najbar-
dziej zakorzenionych w tradycji funkcji wspierajacych biskupa w jego trosce o formacje¢ pre-
zbiterow naleza wlasnie dekanalni ojcowie duchowni. Wg mnie tutaj kryje si¢ ogromny poten-
cjat. Trudnosci jednak jest takze wiele. Poziom i umiej¢tnosci duchowienstwa tak si¢ obnizaja,



ze trudno znalez¢ odpowiednich kandydatow na dziekanéw — cO jest wg mnie priorytetem — a
co dopiero na ,,mniej wazng” funkcj¢ ojca duchownego w dekanacie. To jednak dopiero bytaby
,husaria” przektadajaca szczytne zatozenia, programy i struktury na ,,hic et nunc”. Planowanie
przy przenosinach kaptanskich tych funkcji, a nastepnie formacja ich jako formatoréw mogtaby
zmieni¢ nasza bezradno$¢ wobec wielu zjawisk. Marzenie? Utopia?

c. Jeszcze wigksza utopig jest marzenie, aby kazdy kaptan mial swojego mentora. Spo-
wiednika narzuca¢ nie wolno, kierownika duchowego narzucac si¢ nie powinno. Mozna jednak
pomarzy¢, aby kazdy kaptan wybierat sobie kogo$ starszego, zaaprobowanego przez wiadze
kos$cielne na mentora stuzacego rada, przyktadem, braterskim upomnieniem i modlitwa.

d. Oprocz wyspecjalizowanych o$rodkow terapeutycznych, czesto na skalg ogdlnopolskg
kazda diecezja/prowincja powinna mie¢ sie¢ formatoro6w osob specjalnej troski. Z osobami po-
wigzane powinny by¢ tez placowki duszpasterskie, aby pomoc dokonywala si¢ nie w sterylnej
atmosferze swoistego ,,szpitala, hotelu czy zamknigtego poprawczaka”, ale naturalnej dla ksig-
dza, cho¢ czesto réznorako ograniczonej w tych przypadkach postudze duszpasterskiej. Wysy-
tanie wszystkich trudnych ,,przypadkéw” do doméw ksiezy emerytow albo tylko przenoszenie
ich z miejsca na miejsce do czasu nastgpnego kryzysu mija si¢ z celem. W tym samym wymia-
rze powinny funkcjonowaé kaptlanskie grupy wsparcia i dobrze przygotowani kuratorzy po-
szczegolnych osob.

e. Mowiac o kadrach nie zapominajmy o arcypasterzach. Sa odpowiedzialni za formacje,
za dobor formatoréw 1 powinni by¢ formatoréw formatorami. Ich gléwne zadania jawig si¢ jed-
nak jako zarzadzanie kadrami, majatkiem i kryzysami w Kosciele lokalnym. Oczywiscie
wszystko to wérod niezliczonych celebr liturgicznych i gloszonych kazan. Mddlmy sie, aby nie
cechowata ich postawa minimalistyczna wyrazana w hastach "oby nie bylo gorzej niz za mo-
jego poprzednika" lub "ocali¢ dobro, ktore pamigtam z moich mtodych lat" czy jeszcze gorzej
Ltylko zeby nikt si¢ o tym nie dowiedzial”. Nadzieja jest tutaj Duch Swiety oraz niestety -
kaptanskie kryzysy, ktoére wprawdzie powoli i z wielkim trudem, ale otwieraja oczy na rzeczy-
wistos¢. Chyba, Ze otoczenie arcypasterzy robi wszystko, aby nie spedza¢ mu snu z powiek.

f. | ostatnia — nawet chronologicznie - kwestia. W szybkim tempie starzeje si¢ spoteczen-
stwo, bedzie starzec si¢ tez duchowienstwo. O wiele bardziej zaangazowane towarzyszenie
ksigzom starszym, przewlekle chorym, wypalonym, niepetnosprawnym, stabym 1 chorym psy-
chicznie to wezwanie, ktorego nie powinno si¢ odktada¢ na nastepne dekady.

Ks. kan. mgr MAREK PIENKOWSKI, dyrektor Osrodka Kultury i Formacji Chrzescijanskiej
w Jarostawiu, ojciec duchowny prezbiterow archidiecezji przemyskiej, cztonek Zespotu ds.
przygotowania wskazan dla formacji statej i postugi prezbiterow w Polsce przy Komisji Du-
chowienstwa KEP.



